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Valkommen till arsstamma 1 Hemnet

Aktiedgarna i Hemnet Group AB (publ), org. nr. 559088-4440 ("Hemnet" eller
"Bolaget"), kallas hdarmed till arsstamma fredagen den 29 april 2022, klockan 09:30 pa
Kapitel 8, Klarabergsviadukten 90 i Stockholm. Lokalen 6ppnar for inregistrering till
arsstamman klockan 08:45.

Fér att méjliggdra for aktiedgare som inte vill eller kan nérvara vid arsstdmman att utéva sin
réstréatt kommer aktiedgare dven ha mdéjlighet att delta vid arsstimman genom postréstning.
Se mer information om postréstning nedan.

Anmalan
For att ha ratt att delta vid arsstdmman ska aktieagare:

Dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 21 april
2022, och

Dels anmala sig till Bolaget senast mandagen den 25 april 2022, pa nagot av foljande satt;

e genom elektronisk anmalan genom verifiering med BankID via Euroclears hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy,

e per post till Hemnet Group AB (publ), "Arsstamma 2022", c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm,

e per telefon till 08-402 90 67, eller

e genom att avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken Postréstning nedan sa
att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast mandagen den 25 april 2022.

Vid anmalan maste aktiedgare ange namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt eventuella bitraden. Sker deltagandet med stéd av fullmakt ska denna
insandas i god tid fére arsstamman.

De personuppgifter som samlas in fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken,
anmalan om deltagande i arsstdmman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av réstlangd for arsstamman och, i forekommande
fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvandas for arsstamman 2022.
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
rostrattsregistrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld senast fyra bankdagar
innan stdmman, dvs. mandagen den 25 april 2022, for att beaktas vid framstallningen av
aktieboken. Aktiedgare bor underratta forvaltaren harom i god tid foére denna dag.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for sddant ombud. Om fullmakten
har utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska
personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis boér i god tid foére arsstamman insandas till Hemnet Group AB
(publ), "Arsstamma 2022", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Hemnets webbplats, www.hemnetgroup.se.

Aktiedgarens ratt att erhalla upplysningar

Aktieagare erinras om ratten att vid arsstamman erhalla upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill
skicka in fragor i férvag kan gora det via epost till agm@hemnet.se.

Postrostning

Aktiedgare kan utbva sin rostratt vid arsstdmman genom postréstning enligt 4 § lag
(2022:121) om tillfalliga undantag fér att underlatta genomférandet av bolags- och
foéreningsstammor. For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.hemnetgroup.se. Postrosten ska vara Bolaget
tillhanda senast mandagen den 25 april 2022. Komplett formular, inklusive eventuella
bilagor, skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Alternativt kan
formularet i original, inklusive eventuella bilagor, skickas med post till Hemnet Group AB
(publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm (méark kuvertet "Arsstamma
2022"). Aktieagare kan aven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering med BankID
via Euroclears hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadan elektronisk postrost
maste avges senast mandagen den 25 april 2022. Ingivande av formularet galler som
anmalan till arsstamman. Om aktiedgaren ar en juridisk person som 6nskar delta genom
postrostning ska kopia av registreringsbeviset eller motsvarande behdrighetshandling for
den juridiska personen bilaggas formularet. Aktieagaren far inte forse postrésten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker anses hela postrésten ogiltig.

Ytterligare instruktioner framgar av  postrostningsformularet samt finns pa
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. For fragor, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB
pa telefon 08-402 90 67 (mandag - fredag kl. 09:00 -16:00).
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Dagordning
1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid arsstamman.
2. Upprattande och godkannande av rostlangd.
3. Godkannande av dagordning.
4. Val av en eller tva personer att justera protokollet.
5. Prévning av om arsstamman blivit i behdrig ordning sammankallad.
6. Styrelseordférandens och verkstallande direktérens anféranden.

7. Framlaggande av moderbolagets arsredovisning och revisionsberattelse samt av
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut om faststallelse av moderbolagets resultatrakning och balansrakning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

9. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.

10.Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen och avstamningsdag for utdelning.

11.Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
12.Faststallande av:

A. Antalet styrelseledamoéter som ska utses av arsstamman.

B. Antalet revisorer och revisorssuppleanter som ska utses av arsstamman.
13.Faststallande av:

A. Arvoden till styrelse.

B. Arvoden till revisorer.
14.Val av styrelseledamoter.
15.Val av styrelseordférande.
16.Val av revisorer.

17.Beslut om godkannande av uppdaterad instruktion for valberedningen.

18.Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
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19.Beslut om antagande av uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

20.Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for nyckelanstallda
baserat pa teckningsoptioner samt beslut om emission av teckningsoptioner
(Teckningsoptionsprogram 2022/2025).

21.Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram utformat som ett
aktiesparprogram (Aktiesparprogram 2022/2025).

A. Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram utformat som ett
aktiesparprogram.

B. Forvarv och Overlatelse av egna aktier for att sakra leverans av aktier inom
ramen for aktiesparprogrammet.

C. Ingaende av swapavtal med tredje part.

22.Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av bolagets aktier.
23.Beslut om antagande av uppdaterad bolagsordning.

24.Arsstammans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 10 — Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen och avstamningsdag for utdelning.

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 0,55 kronor per aktie for verksamhetsaret
2021. Utdelningen féreslas betalas ut med avstamningsdag den 3 maj 2022 och
utbetalningsdag den 6 maj 2022.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nAstkommande arsstdmma, besluta om nyemission av aktier,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stdéd av bemyndigandet far inte éverstiga en 6kning om
hogst tio (10) procent av aktiekapitalet baserat pa aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for
arsstamman.
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Betalning ska, forutom genom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning, eller eljest med villkor. Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att genomféra eller finansiera
foretagsforvarv och/eller tillféra Bolaget nya agare av strategisk betydelse. Nyemission av
aktier som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig
teckningskurs, innefattande marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta att den verkstallande direktéren, eller
den som den verkstallande direktoren utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 19 — Beslut om antagande av uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om faststallande av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som antogs pa arsstamman 2021, med uppdatering av
principerna for arlig utvardering av riktlinjerna.

Inledning

Dessa riktlinjer omfattar anstallningsvillkoren for verkstallande direktéren och &vriga
ledande befattningshavare i Hemnet Group AB (publ) med dotterbolag dvs. de chefer som
rapporterar direkt till verkstallande direktdren. Riktlinjerna ska tilldampas pa ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstimman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Dessa riktlinjer omfattar aven styrelseledaméter i Hemnet, i den man de utfor tjanster utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Hemnet samlar alla som soker, séljer och maklar en bostad pa en och samma plats. Det ar
Hemnets karnverksamhet. Genom att samla alla bostadsannonser pa en digital
marknadsplats, sa gor Hemnet det enklare och mer effektivt for alla inblandade parter.
Hemnets mal ar att fortsatta vara den ledande bostadsportalen i Sverige och att utifran
nuvarande position bredda och utveckla sitt erbjudande.
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For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.hemnetgroup.se/com.

Riktlinjerna har tagits fram for att framgangsrikt implementera Bolagets affarsstrategi och
for att tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, samt for att skapa
tydlighet och transparens med avseende pa vilken ersattning som ska utga till ledande
befattningshavare pa Hemnet, samt under vilka forutsattningar som ersattning kan utga till
styrelseledamoter utanfor det ordinarie styrelseuppdraget.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Principer for ersattning
Hemnet ska efterstrava att erbjuda en ersattning som attraherar, motiverar och behaller
ledande befattningshavare i konkurrens med jamforbara bolag, i synnerhet plattforms-bolag
och digitala tjanstebolag.

Ersattning till ledande befattningshavare ska besta i:
- Fast marknadsmassig Ion
- Rorlig kontantersattning kopplad till tydliga mal uppsatta for Bolaget
- Mojlighet att delta i langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram
- Pension och dvriga sedvanliga férmaner

Vad galler rorlig kontantersattning ska sadan kopplas till finansiella eller icke-finansiella
konkreta, matbara mal for Bolaget och/eller den avdelning som den ledande
befattningshavaren ansvarar for. Beslut om rorlig ersattningsmodell och utfall av sadan ska
fattas av styrelsen. Den roérliga kontant ersattningen far uppga till hdgst 50 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Utover ovan namnda principer ska ersattning aven, i vissa undantagsfall och i enlighet med
de principer som framgar av Bolagets HR-policy, kunna utbetalas i samband med
nyanstallning for att attrahera vissa nyckelpersoner till Hemnet i syfte att stddja Hemnets
affarsstrategi. Sadan ersattning ska vara begransad till det forsta anstallningsaret.

Pension och 6vriga sedvanliga formaner
Pensionsaldern ar i normalfallet 65 ar. Pensionsplan fér ledande befattningshavare ska folja
ITP-planen eller matcha ITP med avseende pa niva pa ersattningar.
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Ovriga sedvanliga férmaner (sasom foretagshalsovard) ska vara marknadsmaéssiga.
Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hégst 20 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid
dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt som maijligt ska tillgodoses.

Ersattningsutskott

Styrelsen for Hemnet Group AB (publ) ska utse ett ersattningsutskott som ska 6vervaka och
utvardera efterlevnad av dessa riktlinjer. Ersattningsutskottet ska aven bereda och ge
rekommendation till beslut som ska antas av styrelsen med avseende pa
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktoren.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare, i den man de berérs av
fragorna.

Vidare ska ersattningsutskottet forbereda, foresla, 6vervaka och utvardera langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram  for rorlig kompensation och langsiktiga
ersattningsprogram for bolagsledningen.

Vad galler fragor rorande fast ersattning till andra ledande befattningshavare, ska sadana
fragor som utgangspunkt hanteras av den verkstallande direktoren i enlighet med dessa
riktlinjer. Beslut om sadan ersattning till ledande befattningshavare som fattas av den
verkstallande direktdren ska dock redovisas for ersattningsutskottet och styrelsen innan det
ska anses faststallt och kan kommuniceras.

Ersattningsutskottets arbetsuppgifter beskrivs narmare i av styrelsen beslutad
arbetsordning for ersattningsutskottet.

Arlig utvardering av dessa riktlinjer
Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare ska utvarderas arligen och laggas
fram for arsstamman minst vart fjarde ar.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstid, och tid for utbetalning av uppsagningslon till ledande befattningshavare ska
generellt vara sex (6) manader. Vid uppsagning fran Hemnets sida ska dock ett
avgangsvederlag kunna utga med upp till tolv (12) manadsloner. Fast kontantlén under
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uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tolv (12) manader for ledande befattningshavare.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppsagningen och
utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst
tolv (12) manader efter anstéllningens upphdrande.

Ersattning till styrelseledamoter
Styrelseledaméter kan i undantagsfall dar sa ar sarskilt motiverat mot bakgrund av
ledamotens kompetens och I|amplighet utféra tjanster utanfor det ordinarie
styrelseuppdraget. For sadana tjanster ska marknadsmassig ersattning utga, vilken ska
beslutas av styrelsen. Ersattningar av detta slag redovisas i den finansiella rapporteringen
enligt gallande redovisningsregler.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Hemnet Group AB (publ):s och dess koncernbolags anstallda beaktats genom att uppgifter
om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och
Okningstakt oOver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Avvikelser

Avvikelser helt eller delvis fran dessa riktlinjer kan i undantagsfall ske for det fall styrelsen
finner att sarskilda skal foreligger och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska
barkraft. Information om sadan avvikelse och de bakomliggande skalen ska redovisas pa
narmast kommande arsstdmma. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna.
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Punkt 20 — Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
nyckelanstadllda baserat pa teckningsoptioner samt beslut om emission av
teckningsoptioner (Teckningsoptionsprogram 2022/2025).

Styrelsen foreslar att arsstamman 2022 beslutar om ett langsiktigt teckningsoptionsprogram
("Teckningsoptionsprogram 2022/2025") genom emission av teckningsoptioner och
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ligger i Bolagets och aktiedgarnas intresse att chefer och andra
utvalda nyckelkompetenser i Bolaget engageras i Bolagets utveckling genom att erbjudas
teckningsoptioner. Motiven till forslaget ar att bidra till mojligheterna att behalla och attrahera
nyckelkompetens samt att Oka motivationen for chefer och andra utvalda
nyckelmedarbetare i Bolaget genom att bli involverade och arbeta for en positiv vardedkning
av Bolagets aktier under perioden som omfattas av Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omstandigheter, anser
styrelsen att Teckningsoptionsprogram 2022/2025, i enlighet med nedan, ar skaligt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktieagare.

Om styrelsen finner det lampligt kan styrelsen, vid tidpunkten foér utnyttjandet av
teckningsoptionerna, besluta om att erbjuda deltagarna i Teckningsoptionsprogram
2022/2025 kontantfritt Idsen genom aterkdp av teckningsoptioner.

Styrelsens forslag till beslut om implementering av Teckningsoptionsprogram
2022/2025 och emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera teckningsoptioner och implementera
Teckningsoptionsprogram 2022/2025 i enlighet med féljande villkor:

Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska besta av hogst 533 000 teckningsoptioner.
Styrelsen foreslar darfér att arsstdmman 2022 beslutar om emission av hdgst 533 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025.

Ratt att teckna teckningsoptioner som omfattas av Teckningsoptionsprogram 2022/2025
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget. Skalen Htill
avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera ett langsiktigt
incitamentsprogram for chefer och andra utvalda nyckelkompetenser i Hemnet.
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Varje teckningsoption av serie 2022/2025 berattigar till teckning av en (1) stamaktie i
Hemnet under perioden fran dagen for registrering av beslutet att emittera
teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 16 augusti 2025.

Nyteckning av stamaktier med stdd av teckningsoptionerna av serie 2022/2025 ska ske till
ett pris per aktie ("Teckningskursen") som uppgar till 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for Hemnets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran den
2 maj 2022 till och med den 13 maj 2022 ("Matkursen") (varvid den framraknade
Teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re och fem (5) 6re ska avrundas
uppat). Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde. For det fall
Teckningskursen Overstiger aktiernas kvotvarde ska den del av Teckningskursen som
overstiger aktiernas kvotvarde tillféras den fria Overkursfonden. Om Bolagets genomsnittliga
aktiekurs, beraknad pa det satt som anges i de fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna,
i samband med nyteckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptionerna dverstiger 250
procent av Matkursen ("Takkursen") ska tillampas ett omraknat lagre antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av.

Teckningskursen och antalet stamaktier som varje teckningsoption av serie 2022/2025
berattigar till kan bli féremal for omrakning till f6ljd av en aktiesplit, sammanlaggning av
aktier, nyemission, och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna ska tillampas. Om teckningsoptionerna utnyttjas till fullo
kommer aktiekapitalet att ka med 408 157,331976. kronor. Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras till Bolaget vederlagsfritt. Teckning ska ske senast den
29 april 2022. Styrelsen ager dock ratt att forlanga teckningsperioden.

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna Bolagets oOverlatelse av
teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 i enlighet med
foljande villkor:

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna overlatelse, vid ett eller flera
tillfallen, av hogst 344 000 teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram
2022/2025, vilket innefattar Bolagets chefer och andra utvalda nyckelkompetenser.
Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska
ske i enlighet med féljande riktlinjer:

Kategori | Deltagare Hogst antal teckningsoptioner

1 Verkstallande direktor 100 000 teckningsoptioner
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2 - -
3 Ledningsgrupp och relaterade roller (antal: 7) | 17 500 teckningsoptioner (per
person)
4 Chefer och vissa nyckelkompetenser (antal: | 4 500 teckningsoptioner (per person)
27)
Totalt: 344 000 teckningsoptioner

Det hogsta antalet teckningsoptioner per deltagare ar beroende av deltagarens position och
ansvar inom koncernen.

Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2022/2025
mot kontant betalning motsvarande marknadsvardet, beraknat enligt Black & Scholes
varderingsformel av en av Bolaget anlitad oberoende varderingsfirma,
PricewaterhouseCoopers, per den 13 maj 2022. En exemplifierande Black & Scholes-
berakning baserad pa ett antagande om ett fran den 14 mars 2022 oférandrat aktiepris om
140,95 kronor ger ett optionsvarde om 16,78 kronor per teckningsoption, varvid foljande
antagna parametrar har anvants i Black & Scholes-berakningen:

Teckningskurs: 183,24 kronor (130% av aktiepriset om 140,95 kronor)
Riskfri ranta: 0,48%

Volatilitet: 32%

Loptid (ar): 3,25

Takkurs: 352,38 kronor (250% av aktiepriset om 140,95 kronor)

Berakningen har endast ett exemplifierande syfte och optionsvardet enligt den slutliga
berakning som kommer att utforas av PricewaterhouseCoopers den 13 maj 2022 kan
komma att avvika fran vad som anges i exemplet ovan.

Teckningsoptionerna ska regleras i separata avtal mellan varje deltagare och Bolaget (eller
av Bolaget anvisat dotterbolag). | avtalet atar sig deltagaren att endast utnyttja innehavda
teckningsoptioner under en period om tre manader efter att en intjgnandeperiod om tre ar
fran utgivande av teckningsoptionerna har |6pt ut. Utnyttjandeperioden I6per fran den 16
maj 2025 till och med den 16 augusti 2025. Intjanande av teckningsoptionerna ska pa vissa
villkor accelereras och utnyttjandeperioden kan, under vissa forutsattningar, tidigarelaggs
om en fusion genomférs vid vilken Bolaget fusioneras in i ett annat bolag eller vid handelse
av ett offentligt uppkopserbjudande avseende aktier i Bolaget. | avtalet férbehaller sig aven
Bolaget ratten att, under vissa férutsattningar, forvarva teckningsoptionerna fran deltagaren
om dennes anstallning i Bolaget upphdr eller om deltagaren bryter mot sitt anstallningsavtal
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eller teckningsoptionsavtalet. Sadant forvarv ska, beroende pa omstandigheterna som
foranleder forvarvet, ske till teckningsoptionernas marknadsvarde eller det lagre av
anskaffningsvardet och teckningsoptionernas marknadsvarde. Ratten for Bolaget att
aterkdpa teckningsoptionerna forfaller, med undantag for aterkdép i samband med
avskedande, uppsagning av personliga skal och deltagarens vasentliga avtalsbrott mot sitt
anstallningsavtal eller teckningsoptionsavtalet, den 15 maj 2025. Avtalen kommer i dvrigt att
innehalla sedvanliga villkor.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Teckningsoptionsprogram
2022/2025 inom ramen for ovan angivna villkor. Om styrelsen bedomer att det ligger i
Bolagets intresse att avvika fran bestdmmelserna om aterkdp av teckningsoptioner i ett
enskilt fall, ska styrelsen aga ratt att géra en sadan avvikelse.

Styrelsen foreslar dartill arsstamman beslutar att godkanna éverlatelse, vid ett eller flera
tillfallen, av ytterligare hogst 189 000 teckningsoptioner till tilkommande deltagare i
Teckningsoptionsprogram 2022/2025. Ratt att forvarva teckningsoptioner ska darmed,
utdver vad som anges i riktlinjerna ovan, tillkomma hogst tio (10) personer som ar, eller
kommer att bli, chefer eller andra utvalda nyckelkompetenser i Hemnet inom kategori 2, 3
eller 4, varvid foljande riktlinjer for tilldelning ska tillampas:

Kategori | Deltagare Hogst antal teckningsoptioner

2 Finanschef / Chief Operating Officer 70 000 teckningsoptioner (per
(antal: 2) person)

3 Chief People and Culture Officer (antal: | 17 500 teckningsoptioner
1)

4 Chefer och vissa nyckelkompetenser 4 500 teckningsoptioner (per
(antal: 7) person)

Totalt: 189 000 teckningsoptioner

Overlatelse av teckningsoptioner till tilkommande deltagare ska ske till marknadsvérde vid
tidpunkten for 6verlatelsen. Berakning av teckningsoptionens marknadsvarde ska utféras
av ett oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes varderingsformel.

Teckningsoptionerna ska regleras i separata avtal mellan varje deltagare och Bolaget (eller
av Bolaget anvisat dotterbolag) i enlighet med ovan.

Teckningsoptioner far éverlatas till tillkommande deltagare senast fore den 31 december
2022, varefter icke dverlatna teckningsoptioner ska makuleras.
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Utspadningseffekt och kostnader, m.m.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebar en utspadningseffekt
motsvarande maximalt cirka 0,52 procent av aktierna och rosterna i Bolaget om de
foreslagna teckningsoptionerna utnyttjas till fullo. Utspadningseffekten ar berdknad som
relationen mellan de tilkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas
for och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna
kommer att utnyttjas for. Teckningsoptionsprogram 2022/2025 férvantas enbart fa en
marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Styrelsens bedomning ar att Teckningsoptionsprogram 2022/2025 kommer att foranleda
kostnader huvudsakligen relaterade till administration. Styrelsens beddomning ar att
Teckningsoptionsprogram 2022/2025 inte kommer att medféra nagra sociala avgifter.
Administrationskostnaderna beddms bli begransade.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen tillsammans med externa
radgivare.

Punkt 21 — Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram utformat som
ett aktiesparprogram (Aktiesparprogram 2022/2025).

Styrelsen foreslar att arsstamman 2022 beslutar om (A) implementering av ett langsiktigt
aktiesparprogram ("Aktiesparprogram 2022/2025") och (B) forvarv och oOverlatelse av
stamaktier till deltagarna inom ramen fér Aktiesparprogram 2022/2025. Om arsstamman
inte bifaller forslaget i punkt (B) foreslar styrelsen att (C) leverans av aktierna inom ramen
for Aktiesparprogram 2022/2025 ska genomféras genom ingdende av aktieswapavtal med
tredje part.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att ett inrattande av Aktiesparprogram 2022/2025 bidrar till Bolagets
mojligheter att behalla och attrahera medarbetare och att det ar férdelaktigt for Bolaget och
aktieagarna att de anstalldas langsiktiga aktieagande i Hemnet uppmuntras, med effekten
att de anstalldas och aktiedgarnas intressen forenas.

Det ar styrelsens avsikt att strukturen for aktiesparprogrammet ska vara langsiktig och
styrelsen avser darfor att, efter utvardering av implementeringen av Aktiesparprogram
2022/2025, framlagga motsvarande forslag avseende inrattande av aktiesparprogram aven
till nastkommande arsstammor.
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Styrelsens forslag inkluderar (A) implementering av Aktiesparprogram 2022/2025, (B)
forvarv och Overlatelse av stamaktier till deltagare i Aktiesparprogram 2022/2025 och, for
det fall arsstdmman inte bifaller punkt (B), (C) leverans av aktier genom att Bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part.

A. Styrelsens forslag till beslut om implementering av Aktiesparprogram 2022/2025
Styrelsen foreslar att Bolagets arsstamma beslutar om inrattande av Aktiesparprogram
2022/2025 i enlighet med foljande.

Styrelsen foreslar att alla anstallda i Hemnet Group AB (publ) och dess dotterbolag per den
3 november 2022 (ungefar 143 anstallda) erbjuds deltagande i Aktiesparprogram
2022/2025.

Deltagande i Aktiesparprogram 2022/2025 forutsatter att deltagaren goér en privat
investering i Bolagets stamaktier, genom att férvarva 200, 400, eller 800 stamaktier pa
Nasdaq Stockholm under perioden 2 maj 2022 till 2 november 2022 ("Sparaktierna").

Om en deltagare behaller Sparaktierna under den period som startar den 3 november 2022
och slutar den 3 november 2025 ("Kvalifikationsperioden") och deltagaren kvarstar i sin
anstallning i Bolaget under Kvalifikationsperioden, kommer tva (2) Sparaktier berattiga
deltagaren att vederlagsfritt erhalla en (1) stamaktie i Hemnet (en "Matchningsaktie").
Matchningsaktierna kommer att o6verféras till deltagarna inom 45 dagar fran
Kvalifikationsperiodens slut.

Det antal Matchningsaktier som kan komma att tilldelas till féljd av bibehallna Sparaktier
skall omraknas till foljd av fondemission, uppdelning eller sammanlaggning av aktier och,
om det av styrelsen beddéms vara rimligt och praktiskt, liknande handelser som paverkar
antalet aktier i Hemnet.

Ett beslut om deltagande i, eller inrattande av, Aktiesparprogram 2022/2025 férutsatter att
deltagande lagligen kan ske och att styrelsen bedomer att deltagande eller inrattande kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram
2022/2025 inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren, och styrelsen ska ha
ratt att goéra de smarre justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till féljd av
legala eller administrativa foérhallanden. Styrelsen ska darutover ha ratt att gora justeringar
av och avvikelser fran villkoren med anledning av lokala regler och férekommande
marknadspraxis.
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B. Styrelsens forslag om forvarv och 6verlatelse av Bolagets stamaktier till deltagarna
i Aktiesparprogram 2022/2025

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden till nasta
arsstdmma besluta om forvarv av upp till 57 200 av Hemnets stamaktier genom handel pa
Nasdaq Stockholm.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet av styrelsen att aterkdpa stamaktier i Hemnet ar
att sakerstalla leverans av Matchningsaktier till deltagarna inom ramen for Aktiesparprogram
2022/2025.

Darutover foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om att dverlatelse av hégst 57 200
stamaktier i Hemnet far genomféras i enlighet med nedan angivna villkor. Antalet aktier har
beraknats baserat pa maximalt deltagande i Aktiesparprogram 2022/2025, vilket motsvarar
ungefar 0,057 procent av det totala antalet registrerat aktier i Bolaget per datumet for detta
forslag.

Forvarv av stamaktierna ska goéras pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom vid
forvarvstillfallet gallande kursintervall i enlighet med tillampliga regler.

Hemnets stamaktier far dverlatas till deltagare i Aktiesparprogram 2022/2025. Overlatelsen
av aktierna till deltagarna i Aktiesparprogram 2022/2025 ska goras vederlagsfritt och ska
utféras inom den tid, och i enlighet med de villkor, som galler fér deltagarnas ratt att erhalla
Matchningsaktier inom ramen for Aktiesparprogram 2022/2025.

Antalet stamaktier i Hemnet som kan dverlatas inom ramen for Aktiesparprogram 2022/2025
kan bli féremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning eller sammanlaggning av
aktier, foretradesemission och liknande atgarder som paverkar antalet aktier i Hemnet.

C. Styrelsens forslag om aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet ej uppnas for
punkten B ovan, fattar beslut om att sakra leveransen av aktier inom ramen for
Aktiesparprogram 2022/2025 genom att Bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part,
varvid den tredje parten i eget namn ska férvarva och dverlata Bolagets aktier till deltagarna
i Aktiesparprogram 2022/2025. Det relevanta antalet aktier i detta sammanhang ska
motsvara antalet aktier som foreslagits under punkten B ovan.

Kostnader for Aktiesparprogram 2022/2025

Kostnaden for Aktiesparprogram 2022/2025 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 —
Aktiebaserade ersattningar, och Bolagets kostnader for Aktiesparprogram 2022/2025
forvantas inte dverstiga ungefar 8 294 tusen kronor, under antagande av ett aktiepris vid
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tilldelning om 145 kronor och att 100 procent av det maximala antalet Matchningsaktier
tilldelas deltagarna. Kostnader for sociala avgifter uppskattas dartill uppga till ungefar 3 909
tusen kronor, under antagandet av en Okning av aktiekursen om 50 procent under
Kvalifikationsperioden, att inga utdelningar wutbetalas till aktiedgarna under
Kvalifikationsperioden samt att genomsnittliga sociala avgifter uppgar till 31,42 procent.
Kostnaden for administration med anledning av Aktiesparprogram 2022/2025 forvantas
uppga till cirka 200 000 kronor.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvantas félja av Aktiesparprogram 2022/2025
Overvager de till Aktiesparprogram 2022/2025 hanforliga kostnaderna.

Effekter pa nyckeltal och utspadning

Koncernens nettoresultat for den senaste tolvmanadersperioden (januari — december 2021)
uppgar till 156,5 miljoner kronor. De beraknade kostnaderna om 12,2 miljoner kronor for
Aktiesparprogram 2022/2025, i enlighet med ovan, motsvarar 7,8 procent av nettoresultatet
for den senaste tolvmanadersperioden. Vid antagande om en jamn férdelning av
kostnaderna under Kvalifikationsperioden motsvarar de arliga kostnaderna om 4,1 miljoner
kronor for Aktiesparprogram 2022/2025 2,6 procent av nettoresultatet for den senaste
tolvmanadersperioden.

Koncernens nettoomsattning for den senaste tolvmanadersperioden (januari — december
2021) uppgar till 728,1 miljoner kronor. De berdknade kostnaderna om 12,2 miljoner kronor
for Aktiesparprogram 2022/2025, i enlighet med ovan, motsvarar 1,7 procent av
nettoomsattningen for den senaste tolvmanadersperioden. Vid antagande om en jamn
fordelning av kostnaderna under Kvalifikationsperioden motsvarar de arliga kostnaderna om
4,1 miljoner kronor for Aktiesparprogram 2022/2025 0,6 procent av nettoomsattningen for
den senaste tolvmanadersperioden.

Koncernens egna kapital per den 31 december 2021 uppgick till 1 517 miljoner kronor. De
beraknade sociala avgifterna om 3,9 miljoner kronor motsvarar 0,3 procent av det egna
kapitalet.

Full tilldelning av Matchningsaktier skulle innebdra att det totala antalet aktier i
Aktiesparprogram 2022/2025 uppgar till maximalt 57 200 stamaktier, vilket motsvarar 0,057
procent av antalet utestdende aktier och roster.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen tillsammans med externa
radgivare.
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Punkt 22 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av bolagets
aktier.

Styrelsen foreslar arsstamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv av Bolagets egna aktier enligt foljande.

Styrelsen bemyndigas att under perioden fram till arsstdmman 2023, vid sa manga tillfallen
som den anser lampligt, férvarva hogst sa manga av Bolagets egna stamaktier att Bolagets
innehav vid var tid inte overstiger tio procent (10%) av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska
ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom vid forvarvstillfallet gallande
kursintervall. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen en majlighet att, under perioden
fram till nasta arsstimma, justera Bolagets kapitalstruktur, varefter styrelsen avser att
foresla arsstamman 2023 att besluta om indragning av de aktier som har aterkopts av
bolaget. Styrelsen avser dartill att, vid samma arsstamma, aven lagga fram ett forslag till
beslut om en motsvarande fondemission for att aterstalla det minskade aktiekapitalet.

Punkt 23 — Beslut om antagande av uppdaterad bolagsordning.
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att uppdatera bolagsordningen genom
inférandet av en ny bestammelse i enlighet med féljande:

§ 12 Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdamma besluta att aktiedgarna skall kunna utéva sin rostratt
per post fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551). Postrostning skall om styrelsen sa beslutar kunna ske med elektroniska medel.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen for Hemnet, som bestar av Chris Caulkin (General Atlantic RR B.V.), Henrik
Persson (Sprints Capital Euphrasia S.a r.l.), Jonas Bergh (Maklarsamfundet Bransch i
Sverige AB), Lars Berg (Pierre Siri), vilka tillsammans representerar cirka 53,15 procent av
rosterna for samtliga aktier i Hemnet, samt Hakan Erixon (styrelsens ordférande), foreslar
féljande:

Punkt 1 — Val av ordférande vid arsstamman.
Till ordférande vid arsstamman 2022 foreslas Bjorn Kristiansson.
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Punkt 12A - Faststédllande av antalet styrelseledamoter.
Valberedningen foreslar att antalet stdmmovalda styrelseledamaéter uppgar till atta och att
inga styrelsesuppleanter ska utses.

Punkt 12B — Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor samt att inga
revisorssuppleanter utses.

Punkt 13A — Faststédllande av arvode till styrelsen.
Till styrelsen foreslas foljande arvoden:

Ersattning till styrelsens ledamoéter ska utga med 350 000 kronor per ar.
Ersattning till styrelseordféranden ska utga med 850 000 kronor per ar.

Ersattning till revisionsutskottets ledaméter ska utga med 75 000 kronor per ar och 150 000
kronor per ar ska utga till revisionsutskottets ordférande.

Ersattning till ersattningsutskottets ledamaoter och till ersattningsutskottets ordférande ska
utga med 75 000 kronor per ar.

Punkt 13B — Faststédllande av arvode till revisorn.
Det foreslas att arvode till revisorn ska utga I6pande enligt godkand rakning.

Punkt 14 — Val av styrelseledamoéter.
For tiden intill nasta arsstdmma foreslar valberedningen féljande styrelseledamoter:

Hakan Erixon (omval), Chris Caulkin (omval), Pierre Siri (omval), Anders Edmark (omval),
Hakan Hellstrom (omval), Tracey Fellows (omval), Nick McKittrick (omval) och Maria Redin
(nyval).

Styrelseledamoten Kerstin Lindberg Goransson har tackat nej till omval.

Punkt 15 — Val av styrelseordférande.

Det foreslas att Hakan Erixon omvaljs till styrelseordférande.

Punkt 16 — Val av revisor.
Efter revisionsutskottets rekommendation féreslas Ernst & Young Aktiebolag som revisor
for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Forutsatt att arsstamman faststaller
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valberedningens forslag har Ernst & Young Aktiebolag meddelat att den auktoriserade
revisorn Anna Svanberg kvarstar som huvudansvarig revisor.

Punkt 17 — Beslut om godkannande av uppdaterad instruktion for valberedningen.

Valberedningen foreslar att féljande instruktion for valberedningen godkanns av
arsstdmman.

Dessa regler for utseende av valberedning ska galla till dess beslut om foérandring av
tillvagagangssattet for utseende av valberedningen fattas av bolagsstamman.

1.

Att Bolaget ska ha en valberedning bestaende av ledamoéter utsedda av envar av de fyra
till rostetalet storsta aktiedgarna eller agargrupperna enligt punkt 3 nedan, som 6nskar
utse valberedningsledamot, jamte styrelseordféranden. Styrelseordféranden ar
sammankallande till valberedningen. Om en valberedning med fyra &agarutsedda
ledamoter inte kan sammankallas efter kontakt med de tio till rostetalet storsta
aktieagarna i Bolaget, far valberedningen besta av tre dgarutsedda ledaméter.

Namnen pa de fyra agarutsedda valberedningsledamoéterna och namnen pa de
aktiedgare de utsetts av ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordférande i valberedningen ska om inte ledamoterna enas om annat vara den ledamot
som utsetts av den till rostetalet storsta aktieagaren.

Att valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden
AB per sista bankdagen i augusti aret fére arsstdamman och &vrig tillforlitlig
agarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av
vilka som utgor de fyra till rostetalet storsta agarna ska en grupp aktieagare anses utgora
en agare om de (i) agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller (ii) offentliggjort
och till Bolaget skriftigen meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att genom
samordnat utdvande av rdstratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om
Bolagets forvaltning.

Om en eller flera av aktieagarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre tillhor
de fyra till rostetalet storsta aktieagarna sa ska ledamoéter utsedda av dessa aktiedgare
stalla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra
till rostetalet storsta aktieagarna ska efter kontakt med valberedningens ordférande aga
ratt att utse ledamoter. Om férandringen intraffar senare an fyra manader fére
arsstdmman ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning.
Aktieagare som tillkommit bland de fyra stdrsta agarna till folid av en mera vasentlig
forandring i rostetal senare an fyra manader fore stamman ska dock ha ratt att utse en
representant som ska adjungeras till valberedningen.

Aktiedagare som utsett ledamot till valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny ledamot till valberedningen. Foérandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets webbplats sa snart sadana skett.



Pressmeddelande
den 18 mars 2022

(®) Hemnet

5. Att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstdmman (nar det galler punkt (b) — (f), i forekommande fall aven extra bolagsstamma)
for beslut:

(a) forslag till stammoordférande,
(b) forslag till styrelse,
(c) forslag till styrelseordférande,

(d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och &vriga
ledamoter i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

(e) forslag till revisorer (i forekommande fall),
(f) forslag till arvode for bolagets revisorer, och
(g) forslag till eventuella férandringar av denna valberedningsinstruktion.

6. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i évrigt ska fullgéra de uppgifter som
enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen och att bolaget pa begaran
av valberedningen ska tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget aven
kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedoms
ndédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovrig information

Aktier och roster

Bolagets aktiekapital uppgar till 77 443 816,584044 kronor fordelat pa 101 131 478 aktier,
varav 96 074 904 ar stamaktier och 5 056 574 ar aktier av serie A1. Samtliga aktier medfor
en (1) rést pa bolagsstdmma. Hemnet innehar inga egna aktier.

Majoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 18, 22 och 23 pa dagordningen
kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet. FOr beslut enligt punkterna 20
och 21 (B) pa dagordningen kravs att aktieagare representerande minst nio tiondelar (9/10)
av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman representerande aktierna bitrader
beslutet.



Pressmeddelande
den 18 mars 2022

(®) Hemnet

Ytterligare information

Information om samtliga ledamdter som féreslas till Hemnets styrelse, information om
foreslagen revisor, valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse
samt valberedningens fullstandiga forslag finns tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.hemnetgroup.se, samt kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktieagare som hos
Bolaget begar det.

Fullstandiga forslag, jamte tillhdrande handlingar, avseende punkterna 18, 19, 20, 21, 22
och 23 pa dagordningen, avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier, antagande av uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
Teckningsprogram 2022/2025, Aktiesparprogram 2022/2025, bemyndigande for styrelsen
att besluta om aterkdp av Bolagets aktier och uppdaterad bolagsordning finns tillgangliga
hos Bolaget pa Klarabergsgatan 60, 111 21 Stockholm och pa Bolagets webbplats,
www.hemnetgroup.se, samt kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktieagare som hos
Bolaget begar det.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport samt
revisorsyttrande om tillampning av riktlinjer for ersattning kommer att finnas tillgangliga hos
Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.hemnetgroup.se, senast fran och med den 8 april
2022, samt kommer att sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som hos Bolaget begar det.

Stockholm i mars 2022
Hemnet Group AB (publ)

Styrelsen
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