Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till val av Hemnet
Group AB (publ):s styrelse infor arsstamman 2023

Bakgrund

Infor arsstamman 2023 har Hemnet Group AB (publ):s valberedning bestatt av Henrik Persson
(General Atlantic RR B.V.), Jonas Bergh (Maklarsamfundet Bransch i Sverige AB), Andreas Haug
(Vor Capital LLP) och Jonathan Schénback (Odin Funds), vilka tillsammans representerar cirka
24,69 procent av rosterna for samtliga aktier i Hemnet Group AB (publ), samt Chris Caulkin
(styrelsens ordforande). Valberedningen konstituerades, i enlighet med instruktionen for
valberedningen som antogs av arsstimman 2022, baserat pa agarforhallandena i Hemnet Group
AB (publ) per den 31 augusti 2022.

Den 31 januari 2023 bekraftade General Atlantic RR B.V. att bolaget hade salt sina aktier i
Hemnet. Den 3 februari 2023 flaggade Didner & Gerge ett innehav om 8,3 procent av aktierna i
Hemnet. Enligt instruktionen for valberedningen ska dgarférandringar som sker senare an fyra
manader fore arsstdamman inte resultera i nagra forandringar i valberedningens
sammansattning. Aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta dgarna till féljd av en mera
vasentlig forandring i rostetal senare dn fyra manader fore stimman ska dock ha ratt att utse en
representant som ska bjudas in att delta i valberedningen som adjungerad ledamot. Didner &
Gerge var i enlighet med instruktionerna inbjudna att delta, och utsag Per Johansson som
adjungerad ledamot, som har bekraftat att han stodjer valberedningens forslag.

Aktiedgare har haft mojlighet att [amna forslag till valberedningen. Inga forslag fran aktiedgare
har mottagits.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har infér arsstamman 2023 haft sex formella sammantraden. Valberedningen
har haft en informell kontakt mellan sammantrddena och de nya medlemmarna av
valberedningen har dven traffat Hemnets VD Cecilia Beck-Friis och styrelseledamoterna.

Valberedningens arbete har varit fokuserat pd nomineringen av en ny styrelseordférande, ett
arbete initierat av den foregaende valberedningen. Valberedningen har i detta arbete engagerat
en valrenommerad rekryteringsfirma att bistd i processen, som fick i uppdrag att presentera
mangfaldiga kandidater som motte ett antal kriterier som sattes av valberedningen.
Valberedningen genomforde ett antal intervjuer med flera kandidater. Den 12 december 2022
offentliggjorde valberedningen sitt beslut att foresla bolagsstimman den 27 april 2023 att valja
Anders Nilsson som ny styrelseordférande i Hemnet.

Valberedningen har tagit del av resultatet fran en styrelseutvdrdering, som genomforts av en
extern tjansteleverantér; Amrop Sweden. Valberedningen har noterat att alla styrelseledamoter
har hdég motesnarvaro och att de ar engagerade i bolaget och i styrelsens arbete.
Valberedningen har dven utvarderat respektive ledamots mojlighet att dedikera den tid som
kravs for styrelsearbetet.

Valberedningen har utvarderat den nuvarande styrelsens storlek och sammansattning mot de
sarskilda krav som Hemnet Group AB (publ):s verksamhet stiller pa styrelseledamoternas
kompetens, erfarenhet, mangfald och bredd (inklusive kén, nationalitet, branscherfarenhet och
alder).



Valberedningen anser att det ar viktigt att arvoden till styrelsens ledaméter ar
konkurrenskraftiga for att kunna rekrytera och behdlla relevant kompetens. Forslag till
styrelsens arvode har saledes beslutats baserat pa styrelsearbetets omfattning samt efter en
jamforelse med styrelsearvoden i bolag av jamférbar storlek och komplexitet pa Nasdaq
Stockholm samt internationella peers.

Motivering betraffande foreslagen styrelse

Valberedningen har sarskilt 6vervagt fragan om styrelsens storlek, efter Chris Caulkins beslut att
avbdja omval. Det ar valberedningens beddmning att en styrelse med sju ledamoéter ar en
adekvat storlek, och att den féreslagna styrelseordféranden Anders Nilsson, med sin mangariga
erfarenhet fran exekutiva och ledande roller inom svenska konsumentnéra, teknologidrivna och
publika bolag adderar vardefull kompetens till styrelsen. Anders Nilsson var senast VD for Com
Hem AB och darefter fér Tele2 AB, i samband med att de bada bolagen slogs samman, mellan
aren 2014 och 2020. Valberedningen har, baserat pa det arbete som beskrivits ovan, kommit till
slutsatsen att den foreslagna styrelsen har en lamplig sammansattning och storlek och
aterspeglar de kompetenser och den erfarenhet, kvalifikationer, mangfald och bredd som krévs
for att stodja Hemnet Group AB (publ):s operativa och langsiktiga strategiska arbete.

Valberedningen har tillampat Svensk kod for bolagsstyrnings regel 4.1 som mangfaldspolicy
inom ramen for valberedningens arbete. Valberedningen har beaktat de krav som Svensk kod
for bolagsstyrning uppstéller avseende dndamalsenlig sammanséattning, mangsidighet och bredd
avseende foreslagna styrelseledamoternas kompetens, erfarenhet, bakgrund samt avseende
strdvan efter en jamnare konsférdelning. Valberedningen har dven tagit Hemnets nya
hallbarhetspolicy (antagen i december 2022), vilken anger ett langsiktigt mal om kénsfordelning
baserat pa den svenska Jamstalldhetsmyndighetens definition av jamstélldhet, under noga
overvagande. Valberedningen ar medveten om konsfordelningen i den foreslagna styrelsen,
men har dven tagit i beaktande den férdel som kontinuitet och kunskap om bolaget innebar och
foreslar darfor omval av sex styrelseledamoter.

Vid en bedémning av de féreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammansattning uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Svensk kod for bolagsstyrning.

Bedémning av féreslagna arvoden till styrelseledamoter
Valberedningen har beddémt att de foreslagna arvodena till bolagets styrelseledaméter ar, i

jamforelse med styrelsearvoden i andra bolag med jamférbar storlek och komplexitet, i linje
med marknadspraxis och saledes konkurrenskraftiga och rimliga.

Hemnet Group AB (publ):s valberedning

Stockholm, mars 2023



