@ Hemnet

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till
arsstaimman 2026 i Hemnet Group AB (publ)

Bakgrund

Infér arsstdamman 2026 har Hemnet Group AB (publ):s valberedning bestatt av
Andreas Haug, nominerad av Vor Capital LLP (ordférande), Jonas Bergh,
nominerad av Maklarsamfundet Bransch i Sverige AB, Sussi Kvart, nominerad av
Handelsbanken Fonder och Andreas Wollheim, nominerad av SEB Funds, vilka
tilsammans representerar cirka 26,5 procent av rosterna for samtliga aktier i
Hemnet Group AB (publ), samt Anders Nilsson (styrelsens ordférande) sdsom
adjungerad ledamot.

Valberedningen konstituerades, i enlighet med instruktionen for valberedningen
som antogs av arsstamman 2024, baserat pa agarférhallandena i Hemnet Group
AB (publ) per den 31 augusti 2025. Aktiedgare har haft méjlighet att lamna forslag
till valberedningen infor arsstdamman. Inga forslag fran aktiedgare har mottagits.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har infor drsstdmman 2026 haft sex formella sammantraden och
mellan sammantradena ocksa fort en fortlopande diskussion. Darutover har
valberedningen hallit enskilda intervjuer med samtliga av styrelsens ledamoter
samt VD. Valberedningen har i sitt arbete tillampat regel 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning som mangfaldspolicy.

For att bedoma i vilken grad styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas till
foljd av bolagets verksamhet, strategi och framtida inriktning har valberedningen
utvarderat styrelsens storlek och sammansattning mot de séarskilda krav som
Hemnet Group AB (publ):s verksamhet stéller pa styrelseledaméternas kompetens,
erfarenhet, mangfald och bredd (inklusive kon, nationalitet, branscherfarenhet och
alder). Som underlag for sitt forslag till styrelse har valberedningen tagit del av
resultatet frdn en styrelseutvdrdering, som genomfdrts av en extern
tjdnsteleverantor. Valberedningen har &ven utvarderat varje styrelseledamots
mojlighet att dedikera den tid som krévs for styrelsearbetet och noterat att samtliga
ledaméter haft en hog métesnarvaro och ar engagerade i bolagets samt styrelsens
arbete.

Valberedningens arbete har varit fokuserat pa att sakerstdlla att samtliga
nyckelkompetenser ar representerade i styrelsen och nomineringen av en ny
styrelseledamot som ersattare for Rasmus Jarborg som avbojt omval.
Valberedningen har anlitat en vadlrenommerad rekryteringsfirma for att bista i
processen. Rekryteringsfirman fick i uppdrag att presentera kandidater utifran
kriterier som valberedningen faststallt med sarskild vikt vid att hitta en kandidat
med omfattande erfarenhet inom produktutveckling och god Al-kompetens.
Valberedningen genomférde ett antal intervjuer med flera kandidater. Efter



diskussioner i valberedningen beslutades det att nominera Fredrik Stromsten som
ny styrelseledamot. Fredrik Stromsten har omfattande erfarenhet som ledande
befattningshavare inom  teknik och  produktutveckling fran  bade
bostadsmarknadsplatser (Qasa) och Al-bolag (Sana). Fredrik har dven erfarenhet
fran finansmarknaderna efter sin tid pa Cevian Capital, ett av Europas storsta
aktivistiska investmentbolag. Valberedningen ar Overtygad om att Fredrik
Stromsten kommer att bidra vasentligt till styrelsearbetet och tillfora relevant
kompetens och expertis till bolaget under de kommande aren.

Valberedningens forslag och motivering

Ordforande vid arsstimman
Valberedningen féreslar att advokaten Tilda Rosengren viljs till ordférande vid
arsstdmman 2026.

Antalet styrelseledamoter
Valberedningen féreslar att antalet stimmovalda styrelseledamoter uppgar till
atta och att inga styrelsesuppleanter ska utses.

Antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor
samt att inga revisorssuppleanter utses.

Arvode till styrelse
Valberedningen foreslar foljande arvoden till styrelsens ledaméter:

Erséattning till styrelsens ledamoter ska utga med 500 000 kronor per ar.
Erséattning till styrelseordféranden ska utga med 1 200 000 kronor per ar.

Ersattning till revisionsutskottets ledamoter ska utga med 125 000 kronor per ar
och 250 000 kronor per ar ska utga till revisionsutskottets ordférande.

Ersattning till ersattningsutskottets ledamaoter och till ersattningsutskottets
ordférande ska utga med 90 000 kronor per ar.

Valberedningen anser att det ar viktigt att arvoden till styrelsens ledamoter ar
konkurrenskraftiga for att kunna rekrytera och behalla relevant kompetens,
inklusive internationell sadan. Forslag till styrelsens arvode har beslutats baserat
pa styrelsearbetets omfattning samt efter en jamforelse med styrelsearvoden i
bolag av jamforbar storlek och komplexitet pa Nasdaq Stockholm.



Valberedningen har funnit att en justering av styrelsearvodet ar ndédvandig for att
i hogre grad kunna motsvara forvantningarna fran internationella
styrelsekandidater samt for att ersatta ledamoterna i utskotten pa en niva som
speglar arbetet i utskotten och ersattningen i andra jamforbara bolag.

Arvode till revisor

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga lopande enligt godkand
rakning.

Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar foljande styrelseledamoter for tiden intill nasta
arsstdmma:

Anders Nilsson (omval)
Anders Edmark (omval)
Tracey Fellows (omval)
Sandra Gadd (omval)
Maria Hedengren (omval)
Hakan Hellstréom (omval)
Nick McKittrick (omval)
Fredrik Stromsten (nyval)

Styrelseledamoten Rasmus Jarborg har tackat nej till omval.

Valberedningen har, baserat pa det arbete som beskrivits ovan under rubriken
Redogorelse for valberedningens arbete, kommit till slutsatsen att den foreslagna
styrelsen har en lamplig sammansattning och storlek, aterspeglar de kompetenser
och den erfarenhet, kvalifikationer, mangfald och bredd som krévs for att stddja
Hemnet Group AB (publ):s operativa och langsiktiga strategiska arbete.

Valberedningen har beaktat de krav som Svensk kod fér bolagsstyrning uppstaller
avseende dndamalsenlig sammansattning, mangsidighet och bredd avseende de
foreslagna styrelseledamdternas kompetens, erfarenhet, bakgrund samt
avseende stravan efter en jamnare konsfordelning. Valberedningen har aven tagit
Hemnets hallbarhetspolicy, vilken anger ett langsiktigt mal om konsférdelning
baserat pa den svenska Jamstalldhetsmyndighetens definition av jamstalldhet,
under noga 6vervagande. Den foreslagna styrelsen bestar till 37,5% av kvinnor och
valberedningen har foér avsikt att kontinuerligt strava efter att uppnd en jamn
konsfordelning.



Valberedningen har  gjort bedomningen att dess  foreslagna
styrelsesammansattning uppfyller kraven pa oberoende som anges i Svensk kod
for bolagsstyrning. Vid sin bedomning har valberedningen kommit fram till det
foljande avseende varje foreslagen styrelseledamots oberoende.

Anders Nilsson, Tracey Fellows, Sandra Gadd, Maria Hedengren, Nick McKittrick
och Fredrik Stromsten anses vara oberoende i férhallande till Hemnet Group AB
(publ) och dess ledning, samt i férhallande till bolagets storre aktiedgare.

Hakan Hellstrom anses vara oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare
men inte i forhallande till Hemnet Group AB (publ) och dess ledning.

Anders Edmark anses inte vara oberoende i forhallande till vare sig Hemnet Group
AB (publ) och dess ledning eller bolagets storre aktiedgare.

Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Anders Nilsson omviljs till styrelseordférande.

Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
Ernst & Young Aktiebolag som revisor for tiden intill ndsta arsstdmma. Forutsatt
att arsstamman faststaller valberedningens forslag har Ernst & Young Aktiebolag
meddelat att den auktoriserade revisorn Jakob Grunditz utses som huvudansvarig
revisor.

Stockholm i mars 2026
Hemnet Group AB (publ)
Valberedningen



