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Policy for bolagsstyrning

Information

Vad omfattar den har policyn?

Denna Policy for bolagsstyrning (“Policyn”) omfattar det interna regelverk som galler for Hemnet
Group AB (publ) och dess dotterbolags (“Hemnet” eller "Bolaget") bolagsstyrning.

Vem berors av den har policyn?

Policy for bolagsstyrning beror hela Hemnet och dess verksamhet, vilket inkluderar koncernens
moderbolag Hemnet Group AB (publ) och samtliga dess dotterbolag. Policyn utgor vidare det
overgripande styrdokumentet och Hemnets 6vriga policys ar understalld denna.

Varfor har vi skapat den har policyn?

Denna policy ar framtagen i syfte att sakerstélla en god bolagsstyrning, efterlevnad av lagar och regler
och Svensk kod for bolagsstyrning, samt att sakra kommunikation och efterlevnad av Hemnets
varderingar och onskad affarsetik.

Utover denna policy sakras detta genom Hemnets vid var tid antagna styrdokument. Fér en komplett
férteckning se Oversikt styrdokument. Bolagets policies ar utformade for att skapa en grund fér god
bolagsstyrning, i syfte att framja att Bolaget uppnar huvudmalen for verksamheten, inklusive att
uppna en uthallig lonsamhet for aktiedgarna. Det satt pa vilket koncernen styrs ar avgorande for
utvecklingen av koncernens varde over tid.

Innehall

Implementation och rapportering

Styrelsen ska se till att foretaget alltid har god bolagsstyrning. Styrelsen har den hogsta ansvarsnivan
for implementeringen och 6vervakningen av denna policy. Varje ledande befattningshavare ansvarar
for att sdkerstalla efterlevnad inom sina respektive ansvarsomraden.

Styrelsen ska ldmna en arsredovisning samt en bolagsstyrningsrapport. Om Bolaget avviker fran
Svensk kod for bolagsstyrning i nagot avseende ska detta forklaras i bolagsstyrningsrapporten.

Styrelsens roll & ansvar

Styrelsens uppgifter framgar av styrelsens arbetsordning. | tillagg &r styrelsen ansvarig for att
dokumentera principer for bolagsstyrning via féljande dokument:

e Styrelsens arbetsordning, inklusive Arbetsordning for revisionsutskottet och Arbetsordning
for ersattningsutskottet
e VD-instruktion

e Instruktion for finansiell rapportering till styrelsen

Dessa dokument utgor grunden for styrningen av Hemnet. Hemnets vardegrund och arbetssatt
faststalls av den antagna policyportfdljen.



Antikorruption och mutor

Hemnets processer avseende antikorruption och mutor ska vara férenliga med principerna i FN:s
konvention mot korruption. Bolagets uppférandekod innehaller tydlig vagledning om antikorruption
och mutor for att forebygga, upptédcka och hantera fall av oetiskt beteende. Hemnet anpassar ocksa
denna Policy till relevanta standarder, inklusive Svensk kod for bolagsstyrning, for att sdkerstélla att
Hemnets praxis for bolagsstyrning uppfyller internationell basta praxis.

VD:s roll & ansvar

VD &r ansvarig for att definiera, uppratthalla och leda en lamplig organisation, som har forméga och

kapacitet att uppna bolagets vision och malsattning, i enlighet med VD-instruktionen.

Styrande dokument

Hemnets styrande dokument har en faststalld hierarki, enligt féljande tabell:

Dokumenttyp

Beskrivning

Dokumentégare

Faststalld av

Policy

Omfattar ledningens
intentioner och
kravstallan.
Obligatorisk
efterlevnad. Alla
eventuella
avsteg/undantag ska
faststallas av
styrelsen.

Ansvarig chef pa
ledningsgruppsniva

Styrelsen

Uppforandekod

Uppforandekod for alla
medarbetare med
beskrivning av de
principer som guidar
oss i vart dagliga
arbete

Chefsjurist

Styrelsen

Uppforandekod for
leverantorer

Uppforandekod for
Hemnets leverantorer

Chefsjurist

Styrelsen

Riktlinje

Fortydligar policy och
forklarar vad som ska
goras. Obligatorisk
efterlevnad. Alla
eventuella
avsteg/undantag ska
faststallas av CEO.

Ansvarig chef pa
ledningsgruppsniva
eller chefsjuristen.

CEO

Rutiner/instruktioner

Forklarar hur saker ska
goras genom konkreta
anvisningar

Ansvarig chef

Ansvarig chef




Policys och styrande dokument ska adressera atminstone foljande omraden:

Bolagsstyrning
Kommunikation

HR

Ekonomi

Information och data

For en fullstindig lista dver samtliga styrdokument, se Oversikt styrdokument.

Hantering av styrdokument sker i dvrigt i enlighet med Riktlinje fér Hemnets styrdokument. | denna
riktlinje framgar bland annat:

e att samtliga policys och riktlinjer foljs upp pa arlig basis,

e att samtliga styrdokument godkanns enligt tabellen ovan och revideras vid behov, samt

e att dokumentdgare ansvarar for efterlevnad och att atgarder vidtas for det fall brister
identifieras.

Efterlevnad av styrdokument ar varje anstallds ansvar.

Brister i efterlevnad av policys rapporteras till chefsjuristen, samt rapporteras av VD till
revisionsutskott och styrelse arligen.

Affarsplanering och uppfoljning

Hemnet ska arligen ta fram en budget for det darpa foljande aret, samt en affarsplan som stracker sig
over en period om 3 ar.

Budget och affarsplan ska tas fram i ett standardformat. Uppfoljning och rapportering av utfall i
jamforelse med budget ska ske ménadsvis till styrelsen. VD &r ansvarig fér rapporteringen, med stéd
fran CFO.

Finansiell rapportering

Hemnets rutiner och processer kopplade till finansiell rapportering ska dokumenteras i en
Ekonomihandbok. Ekonomihandboken ska sakerstélla att processer och rutiner for bokslut och
framtagande av finansiell rapportering inte ar personberoende. Ekonomihandboken ska uppdateras
arligen och godké&nnas av revisionsutskottet.

Riskhantering och kontroll

Styrelsen ska se till att Bolaget har relevanta interna kontroller pa plats och system for riskhantering
som &r lampliga i forhallande till omfattningen och arten av Bolagets verksamhet. Syftet med dessa
interna kontroller och system for riskhantering &r att Bolagets verksamhet ska bedrivas pa ett satt
som:

e tillvaratar samtliga aktiedgares ekonomiska intressen,

e sikerstaller efterlevnad av gallande lagar och férordningar som ar tillampliga pa
verksamheten, samt

e siakerstaller att tydlig och korrekt information kan ldmnas till Bolagets intressenter i enlighet
med uppsatta tidplaner, inte minst vad galler finansiell rapportering.

Styrelsen ska sékerstalla att det arligen utférs en genomgang av Bolagets viktigaste riskomraden och
dessa riskomradens kontrollrutiner. VD ansvarar for att dokumentera dessa i en évergripande
riskanalys och att denna rapporteras till revisionsutskottet och styrelsen. Detta dokument ska tacka in
atminstone foljande omraden:



operativa risker
strategiska risker,
legala risker,
finansiella risker, samt
e hallbarhetsrisker.

Detaljerade riskbedomningar ska uppdateras arligen och intern kontroll ska vara designad och
implementerad for att hantera dessa risker. Kontroller ska vara utformade pa ett sadant satt att de ar
tydligt vad som ska foljas upp och att ett resultat av respektive kontroll kan faststillas.

En sjélvutvardering av (i) design av kontroller, (ii) kontrollernas genomférande och (iii) resultatet av
kontrollerna ska goras arligen och rapporteras till revisionsutskottet och styrelsen. CFO ansvarar for
denna process.

For ytterligare information se Riktlinje for Risk och kontroll.

Krishantering

Bolaget ska vara forberett for kriser av alla slag och ska for detta &ndamal ha relevanta
kontinuitetsplaner. VD &r ansvarig for krishantering och samrad med Ordférande ska ske om befogat.

Rapporteringskanaler for brister i efterlevnad

Av Hemnets uppférandekod framgar vilka rapporteringskanaler som ska anvandas av medarbetare
som upptacker brister i efterlevnad av styrdokument. Varje medarbetare uppmanas att i forsta hand
dar mojligt ta upp frdgan med den person som drendet berér. Om det inte &r Iampligt eller mgjligt,
kontaktas ansvarig chef. Om det inte heller &@r lampligt eller mojligt uppmanas medarbetaren att
kontakta sin chefs chef, Hemnets Chief People & Culture Officer eller Hemnets chefsjurist. Vidare
finns mojlighet till anonym rapportering for allvarliga oegentligheter genom Bolagets
visselblasarfunktion som nas via https:/report.whistleb.com/sv/hemnet. Medarbetare kan rapportera
oetiska eller olagliga aktiviteter anonymt om sa dnskas. Hemnet sékerstaller att visselblasare fredas
fran repressalier i enlighet med direktiv (EU) 2019/1937.

Styrning
Roller och ansvarsomraden
Denna policy ags av CEO, och eventuella uppdateringar eller andringar kraver godkéannande av

styrelsen. Ledningen och styrelsen ansvarar for att sékerstélla att bolagsstyrningen uppratthalls i
enlighet med policyn.

Tredjeparts standarder
Hemnet arbetar i enlighet med interna principer, strategiska prioriteringar och viktiga lagstadgade
krav.

Uppfoljning och efterlevnad

Overvakning och granskning

Denna policy genomgar en arlig 6versyn i enlighet med Riktlinjer fér Hemnets styrdokument och
Policy for bolagsstyrning for att sékerstélla att den implementeras pa ett korrekt satt och &r fortsatt


https://report.whistleb.com/sv/hemnet

relevant for Hemnets operativa behov. Under granskningen utvarderas dess effektivitet nar det galler
att hantera aktuella risker och krav pa efterlevnad.

Granskningsprocessen genomférs av CEQ, i enlighet med Hemnets policy fér bolagsstyrning. CEO
sakerstaller att policyn &r i linje med forandringar i lagstiftningen, férandrade affarsbehov och
sakerstaller efterlevnad genom lampliga stdddokument och utbildning. Resultatet av
granskningsprocessen, inklusive eventuella nodvandiga uppdateringar, rapporteras till styrelsen for
slutligt godkdannande.

Tillganglighet till policyn
Denna policy ar tillganglig for alla anstallda och relevanta intressenter via interna
kommunikationsplattformar och Hemnets webbplats pa https://www.hemnetgroup.se/.

Overtridelse av denna policy

Overtradelser av denna policy kommer alltid att tas pé stérsta allvar och kan leda till disciplinéra
atgarder, inklusive uppsagning. Darutéver kan brott mot relevanta lagar innebéra att du (och/eller
Bolaget) blir féremal for rattsliga pafoljder.

Relaterade dokument

Uppforandekod

Uppforandekod for leverantorer

Riktlinjer for styrdokument

Riktlinjer for hantering av, risk och kontroll
Attestinstruktion

Oversikt styrdokument

Ekonomihandbok

Kontinuitetsplaner


https://www.hemnetgroup.se/
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