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Insiderpolicy

Information

Vad omfattar den har Policyn?

Denna policy ("Policyn”) anger det ramverk som géller fér anstéllda och andra personer med tillgang
till insiderinformation rérande Hemnet Group AB (publ):s ("Hemnet” eller "Bolaget”) verksamhet, samt
de sarskilda regler som géller fér personer i ledande stéllning i Bolaget (Eng. Persons discharging
managerial responsibilities) s.k. PDMRs. Denna Policy framjar en foretagskultur som prioriterar etiskt
uppfoérande, 6ppenhet och ansvarstagande i hanteringen av insiderinformation.

Vem berors av den har Policyn?

Samtliga anstallda i Bolaget samt andra personer som har eller kan komma att fa tillgang till
insiderinformation ska ta del av denna Policy och félja reglerna hari jamte tillamplig lagstiftning och
regelverk.

Varfor har vi skapat den har Policyn?

De huvudsakliga malen fér denna Policy ar att ange Bolagets rutiner for hantering av
insiderinformation och redogora for reglerna om handelsforbud som galler for samtliga personer som
innehar insiderinformation. Policyn redogor vidare for reglerna for rapportering av vissa transaktioner
for personer i ledande stallning och deras nérstdende, samt de regler om s.k. forbjudna perioder som
géller for dessa befattningshavare.

Forbud mot insiderhandel och/eller
marknadsmanipulation

Insiderregler och tillamplig lagstiftning

Alla som handlar med Bolagets aktier eller andra finansiella instrument relaterade till Bolaget maste
folja svenska och av EU antagna vardepapperslagar och férordningar sdsom bland annat
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr. 596/2014 om marknadsmissbruk ("MAR”"),
inklusive de andringar som féljer av Europaparlamentet och radets férordning (EU) nr. 2024/809
("Listing Act”), lagen (2016:1306) med kompletterande bestammelser till EU:s
marknadsmissbruksforordning samt lagen (2016:1307) om straff fér marknadsmissbruk pa
vardepappersmarknaden.



MAR innehaller bestammelser om férbud mot insiderhandel, forbud mot olagligt réjande av
insiderinformation samt férbud mot marknadsmanipulation, se nedan. Vidare foreskriver MAR en
skyldighet for personer i ledande stéllning i Bolaget, samt narstaende till dessa, att underrétta Bolaget
och Finansinspektionen om transaktioner i Bolagets aktie och andra finansiella instrument. For
personer i ledande stallning galler dessutom som huvudregel ett sarskilt handelsférbud under

30 kalenderdagar fore offentliggdrande av en kvartalsrapport eller bokslutskommuniké, se mer nedan
under rubriken Handelsforbud.

Denna Policy &r av praktiska skal inte uttommande i forhallande till samtliga tillampliga
lagbestammelser. Samtliga anstéllda i Bolaget ansvarar for att folja bestdmmelserna i denna Policy
samt vid var tid tillampliga lagar och férordningar avseende insiderinformation och
vardepappershandel.

Ytterligare begransningar avseende hantering av information kan félja av enskilda anstéllningsavtal
eller uppdragsavtal.

Definition av insiderinformation

| denna Policy har begreppet "insiderinformation” den innebdrd som anges i MAR, vilket innebar att
insiderinformation ar information av specifik natur som inte har offentliggjorts, som direkt eller
indirekt ror en eller flera emittenter eller ett eller flera finansiella instrument och som, om den
offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan pa priset pa dessa finansiella instrument
eller pa priset pa relaterade finansiella derivatinstrument.

Nasdaq Stockholm har utfardat en sarskild handledningstext till Nasdaq Nordic Main Market
Rulebook for Issuers of Shares ("Nasdags regelverk”) som ger viss vagledning for hur bedomningen
av om information utgor insiderinformation kan goras. | handledningstexten anges dven foljande
exempel pa situationer déar insiderinformation kan foreligga:

e order,

e investeringsbeslut,

e samarbetsavtal eller andra vasentliga avtal,

e kop och forsaljning av bolag eller verksamhet,
e pris- eller valutakursférandringar,

e kredit- och kundforluster,

e joint ventures,

e forsknings- och studieresultat,

e legala tvister och myndighets- och domstolsbeslut,
e finansiella svarigheter,

e likviditetsgarantavtal,

e information rorande dotter- och intressebolag,



e revisionsberattelse,
e forandring av resultat eller finansiell stéllning, och
e genomgripande férandring av emittentens verksamhet.

Bedémningen av vad som utgdr insiderinformation ska goras fran fall till fall. Beslut om huruvida
information &r att betrakta som insiderinformation och darmed ska offentliggéras som sadan enligt
MAR och Nasdags regelverk fattas av Chief Executive Officer (CEO) i samrad med chefsjuristen och,
om mojligt och lampligt, aven Chief Financial Officer (CFO). Var och en av CEQ, chefsjuristen och CFO
ska enskilt ha befogenhet att besluta att information &r att betrakta som insiderinformation om det
inte ar mojligt eller lampligt att samrada. Chief Communications Officer (CCO) ska informeras
omgaende for genomforande av erforderliga kommunikationsatgérder. | hdndelse av att CEO inte &r
delaktig i beslutet ska denne informeras innan offentliggérande sker. For ytterligare information, se
Bolagets Kommunikationspolicy.

Vid tveksamhet om huruvida viss information utgor insiderinformation ska Bolaget sdka extern
radgivning hos specialiserad legal radgivare, alternativt kontakta 6vervakningsavdelningen vid Nasdaq
Stockholm for vagledning.

Forbud mot insiderhandel

En person som forfogar 6ver insiderinformation far inte utnyttja denna genom att for egen eller
annans rakning, direkt eller indirekt, forvarva eller avyttra finansiella instrument som informationen ror.
Forbudet géller oavsett om transaktionen sker pa eller utanfor borsen, oavsett pa vilket sétt personen
har erhallit insiderinformationen och oavsett om personen har en ledande befattning eller &r upptagen
i Bolagets insiderforteckning. Det ar vidare forbjudet att utnyttja insiderinformation genom att
aterkalla eller andra en handelsorder rorande det finansiella instrument som informationen rér, om
handelsordern lades innan personen fick tillgang till insiderinformationen.

En person som forfogar 6ver insiderinformation far inte heller rekommendera eller forma ndgon
annan person att dgna sig at insiderhandel.

Hantering av insiderinformation och forbud mot obehérigt rojande

Hemnet ska sa snart som mojligt offentliggora insiderinformation som ror Bolaget. Detta géller dock
inte insiderinformation som ror mellanliggande steg i en 6ver tiden pagaende process, om stegen ar
knutna till att férverkliga eller resultera i vissa omsténdigheter eller viss handelse. | sddana processer
ar det som huvudregel endast de slutgiltiga omstandigheterna eller den slutgiltiga handelsen som ska
offentliggdras sa snart som mojligt efter att de har intréffat. Om informationen i stéllet avser en
slutgiltig handelse eller annan insiderinformation som inte ska offentliggéras omedelbart, far Bolaget
under forutsattning att vissa sarskilda omstandigheter ar uppfyllda skjuta upp offentliggorandet, se
vidare Hemnets Kommunikationspolicy.

En person som innehar insiderinformation ar forbjuden att réja sddan information till ndgon annan
person, om inte réjandet sker som ett normalt led i fullgérandet av den personens tjanst, verksamhet
eller dligganden och det kan sékerstéllas att mottagaren omfattas av tystnadsplikt, antingen enligt lag
eller avtal. Forbudet géller aven internt inom Bolaget — en anstalld eller konsult hos Bolaget far inte
roja insiderinformation till annan anstalld eller konsult om inte mottagaren behdver tillgang till
informationen for att fullgéra sina arbetsuppgifter.



Varje gang insiderinformation uppstar inom Bolaget ska en bedomning géras av om informationen
ska offentliggoras sa snart som mojligt, om den avser ett mellanliggande steg i en éver tiden
pagaende process, eller om forutséattningar finns for ett beslut om uppskjutet offentliggérande i
enlighet med Bolagets Kommunikationspolicy. Nar insiderinformation uppstar, oavsett om det avser
en engangshéandelse eller en pagaende process, ar Bolaget skyldigt att uppratta en insiderforteckning
med uppgifter om de styrelseledamoter, anstallda, konsulter och radgivare som har tillgang till
insiderinformationen, se vidare nedan under rubriken Insiderfoérteckning. Information som kan utgoéra
insiderinformation ska omedelbart rapporteras till Bolagets chefsjurist, CEOQ, CFO eller CCO.
Insiderinformation ar att betrakta som konfidentiell information i enlighet med riktlinjerna for
informationsklassificering i Bolagets Policy for information och data och ska hanteras med stor
forsiktighet samt pa ett sadant satt att obehériga inte far atkomst till informationen. Om
insiderinformation ldmnas till en anstalld eller konsult ska den som lamnar insiderinformationen
underratta mottagaren om att informationen utgor insiderinformation och att mottagaren som ett
resultat av detta kommer att upptas i Bolagets insiderforteckning. Den som lamnade informationen ar
skyldig att utan drojsmal tillhandahalla erforderliga uppgifter till Hemnets chefsjurist som ansvarar fér
insiderforteckningen.

Om insiderinformation Iamnas ut till externa motparter, sdsom stérre investerare, langivande banker
eller avtalsmotparter, ska Bolaget sakerstalla att réjandet sker i enlighet med MAR samt att
mottagaren informeras om att informationen utgor insiderinformation och om de rattsliga
skyldigheter som foljer darav. Bolaget ska vidare sékerstalla att mottagaren ar bunden av
sekretessavtal. Hanteringen av sddana externa motparter i Bolagets insiderférteckning ska ske i
enlighet med vad som anges nedan under rubriken Insiderforteckning.

Forbud mot marknadsmanipulation

Det ar forbjudet att dgna sig at, eller forsoka dgna sig at, marknadsmanipulation.
Marknadsmanipulation omfattar bland annat utférande av transaktioner, laggande av handelsorder
eller annat beteende som ger eller kan forvantas ge falska eller vilseledande signaler om tillgang,
efterfragan eller pris pa Bolagets finansiella instrument, eller som laser fast eller kan forvéntas lasa
fast priset pa ett eller flera av Bolagets finansiella instrument vid en onormal eller konstlad niv4, om
inte atgarden har utforts av legitima skal och 6verensstammer med godtagen marknadspraxis.
Marknadsmanipulation omfattar spridning av information genom media eller pa annat sétt som ger
eller kan forvantas ge falska eller vilseledande signaler samt 6verféring av falska eller vilseledande
uppgifter eller ingangsvérden i forhallande till ett referensvérde.

Insiderforteckning

| enlighet med artikel 18 i MAR &r Bolaget skyldigt att uppratta och |6pande uppdatera en forteckning
over samtliga personer som har tillgang till insiderinformation och som arbetar fér Bolaget enligt
anstallningsavtal eller pa annat satt utfor uppgifter genom vilka de har tillgang till insiderinformation
(s.k. insiderférteckning). Bolagets chefsjurist ansvarar for upprattande och hantering av
insiderforteckningen vid varje handelse som bedéms utgora insiderinformation och dar beslut har
fattats om uppskjutet offentliggérande. Bolagets chefsjurist ska dven sékerstalla att en
insiderforteckning ar upprattad och uppdaterad for insiderinformation som avser en Gver tiden
pagaende process dar mellanliggande steg inte offentliggérs omedelbart. Aven i de fall dér det varken
ror sig om en 6ver tiden pagaende process eller ett uppskjutet offentliggérande ska en
insiderforteckning uppréttas om offentliggérande “sa snart som mgjligt” inte innebér att
offentliggdrandet sker omedelbart.



Insiderférteckningen ska uppdateras utan dréjsmal och ska pa begéran 6verlamnas till
Finansinspektionen. Krav avseende format och innehall for insiderférteckningen framgar av
Kommissionens genomférandeférordning (EU) 2022/1210.

Bolaget ar vidare skyldigt att vidta alla rimliga atgérder for att sdkerstélla att varje person som upptas
i insiderforteckningen skriftligen bekraftar att denne ar medveten om de réttsliga skyldigheter som
foljer av detta samt de sanktioner som ér tillampliga vid insiderhandel och olagligt réjande av
insiderinformation.

Hemnets chefsjurist ansvarar for att fora insiderforteckningen samt for den informationsgivning till
berdrda personer som foljer darav. Bolagets externa konsulter och radgivare kan av Bolaget uppdras
att uppratta och fora egna insiderforteckningar (s.k. underloggbécker). For radgivare och konsulter
som kan forvantas ha egna rutiner for efterlevnad av MAR, sdsom advokatbyréer, banker, finansiella
institut och revisionsbyraer, bor Bolaget uppta en kontaktperson for respektive radgivare i Bolagets
insiderforteckning, varefter radgivaren ska uppdras att uppratta och fora sin egen insiderforteckning.
For 6vriga radgivare och konsulter bér Bolaget uppta samtliga av radgivarens eller konsultens
medarbetare som har tillgang till insiderinformationen i Bolagets insiderférteckning.

Transaktioner som utfors av personer i ledande
stallning

Personer i ledande stallning

Artikel 19 i MAR reglerar transaktioner som utfors av personer i ledande stéllning samt till dem
narstdende personer.

En person i ledande stéllning ar en person som:

a) ar medlem i Bolagets administrations-, lednings- eller kontrollorgan, vilket omfattar Hemnets
styrelseledamoter, verkstallande direktor och ersattare for dessa, eller

b) &ren ledande befattningshavare, som inte & medlem av de organ som anges i a), som har
regelbunden tillgang till insiderinformation som direkt eller indirekt hanfor sig till Bolaget och
har befogenhet att fatta beslut pa ledningsnivd som paverkar Bolagets framtida utveckling
och affarsutsikter.

En narstdende person till en person i ledande stéllning &r:

a) Maka/make eller person som betraktas som likstélld med maka/make, sdsom partner eller
sambo, till en person i ledande stallning.

b) Barn som en person i ledande stallning har vardnaden om i enlighet med nationell ratt.

c) Slakting som har delat samma hushall under atminstone ett ar vid det datum da
transaktionen dgde rum, exempelvis myndiga barn.

d) Juridiska personer, stiftelser eller handelsbolag:



o vilkas ledningsuppgifter' utférs av personer i ledande stéllning eller ndgon till dem
fysisk narstaende person, eller
som direkt eller indirekt kontrolleras av en sadan person, eller
som uppréttats till forman fér en sadan person eller vars ekonomiska intressen
huvudsakligen motsvarar intresset hos en sadan person.

En juridisk person enligt d) presumeras vara nérstaende till en styrelseledamot och omfattas av
anmalningsskyldighet, se rubriken Anmélningsskyldighet for transaktioner nedan. Undantag galler
endast om den juridiska personen organiserar sin styrning pa ett satt som hindrar styrelseledamoten
fran att delta i eller pdverka den juridiska personens kapitalplaceringsbeslut, varvid den juridiska
personen ska sakerstélla att bevisning finns for detta.

Hemnet kan pa motsvarande satt presumeras vara narstaende till en person i ledande stéllning i
annat borsnoterat bolag om personen dven ar styrelseledamot i Hemnet. Hemnets chefsjurist
ansvarar for att fora en forteckning 6ver sadana borsnoterade bolag till vilka Hemnet ar narstaende
samt tillse att om nagon transaktion genomfors i detta bolags aktier med mera, erforderlig
rapportering sker.

Forteckning over personer i ledande stallning samt underrattelseskyldighet

Hemnet ska (i) identifiera samtliga personer i ledande stéllning, (ii) skriftligen underrétta dessa
personer om deras skyldigheter enligt MAR och (iii) uppréatta en forteckning over personer i ledande
stallning samt till dem narstaende personer. Det 4r Hemnet som faststéller vilka som &r ledande
befattningshavare i enlighet med Bolagets Rutin fér hantering av PDMR-relaterade krav under MAR.

Person i ledande stéllning &r skyldig att (i) underratta Bolaget om vilka personer som &r narstaende
personer till denne, (ii) underratta de narstaende personerna (saval fysiska som juridiska personer)
om deras skyldighet att anméla transaktioner i enlighet med MAR samt (iii) bevara en kopia av
underréttelsen. Personer i ledande stéllning ska informera Bolaget om vilka personer som &r deras
narstdende personer senast i samband med, och utan dréjsmal efter, att personen i ledande stéllning
har underrattat sina ndrstdende om deras skyldigheter enligt MAR.

' Ledningsuppgifter utférs av exempelvis verkstéllande direktor och vice verkstéllande direktor.
Styrelseledamoter far d&ven som utgangspunkt anses utfora ledningsuppgifter nar de utfor sedvanliga
styrelseuppgifter. En sammantagen bedoémning av omstédndigheter i det enskilda fallet maste dock
alltid goras vid bedomningen av om styrelseledamot utfért ledningsuppgifter. Med hansyn till hur en
verksamhet ar organiserad vid var tid kan dven innehavare av annan ledande befattning bedomas
utféra ledningsuppgifter.



Anmalningsskyldighet for transaktioner

Enligt Artikel 19 i MAR &r personer i ledande stéllning samt deras narstaende skyldiga att var for sig
underratta Finansinspektionen och Bolaget om transaktioner som genomforts for deras rékning
avseende Hemnets aktier och skuldinstrument emitterade av Bolaget samt derivat eller andra
finansiella instrument som &r kopplade till dessa.? Fér underréattelseskyldigheten galler ett
troskelvarde om 20 000 EUR per kalenderéar. Den transaktion som nar upp till eller 6verstiger
troskelvardet samt alla efterféljande transaktioner under kalenderaret ska anmélas enligt nedan.
Avyttring och forvarv nettoredovisas e;.

Underréttelseskyldigheten uppfylls genom att transaktioner anmals till Finansinspektionen och
Bolaget. Anmalan till Finansinspektionen ska goras utan dréjsmal och senast tre affarsdagar efter
transaktionsdagen och sker elektroniskt via Finansinspektionens webbplats. Anmalan till Bolaget ska
genomforas genom att kvittensen som erhalls fran Finansinspektionen i samband med anmélan
skickas till pdmr@hemnet.se.

Handelsforbud

For personer i ledande stallning galler ett sarskilt handelsforbud under 30 kalenderdagar fore
offentliggérandet av en delarsrapport eller bokslutskommuniké (s.k. stangd period). Under den
perioden far personer i ledande stéllning inte genomfora transaktioner fér egen eller for tredje
persons rakning, direkt eller indirekt, i Bolagets finansiella instrument eller i relaterade finansiella
instrument. Detta géller oavsett om en person i ledande stéllning innehar insiderinformation eller inte.
Handelsforbudet omfattar inte nérstaende personer till personer i ledande stéllning i deras egenskap
av narstdende.

Under vissa omstandigheter &r Bolaget skyldigt att, pa skriftlig begéran av en person i ledande
stallning, tilldta handel under stangd period i enlighet med artikel 19.12 i MAR. Bolaget far darutéver
tillata en person i ledande stallning att handla under stangd period under de ytterligare forutsattningar
som anges i artikel 19.12a i MAR. Sadant undantag meddelas av Bolagets verkstéllande direktor eller
CFO. Narmare information om under vilka omstandigheter sadant undantag ska respektive far beviljas
framgar av Kommissionens delegerade forordning (EU) nr. 2016/522.

Ansvar

Hemnets chefsjurist ansvarar for att det finns andamalsenliga rutiner och processer for att Bolaget
ska kunna fullgora sina skyldigheter avseende personer i ledande stéllning och till dem narstaende
personer, i syfte att sakerstalla att anmalan av transaktioner hanteras i enlighet med denna Policy och
vid var tid gallande regelverk.

2 Sadana transaktioner omfattar bland annat forvarv och avyttringar samt blankning, pantséttning och
gavor. Vidare omfattas dven transaktioner inom ramen for kapitalforsakringar. For ytterligare exempel
pa anmalningspliktiga transaktioner hanvisas till Kommissionens delegerade férordning (EU) nr.
2016/522 samt Finansinspektionens hemsida.



Om skyldigheter inte efterlevs
Pafoljder

Overtradelser av férbuden mot insiderhandel, obehérigt réjande av insiderinformation eller
marknadsmanipulation kan medféra straffrattsliga paféljder i form av fangelse eller boter enligt lagen
(2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden. Darutover kan
Finansinspektionen besluta om administrativa sanktionsavgifter i enlighet med MAR och lagen
(2016:1306) med kompletterande bestammelser till EU:s marknadsmissbruksférordning. Sadana
sanktioner kan riktas saval mot Bolaget som mot enskilda befattningshavare.

Utover ovan angivna paféljder kan Bolaget vidta arbetsrattsliga eller avtalsrattsliga atgarder mot en
anstalld eller konsult som uppsatligen eller av grov oaktsamhet bryter mot denna Policy. Sadana
atgéarder kan for anstéllda innefatta uppsdgning eller avskedande och for konsulter havning av
uppdragsavtalet.

Bolagets samarbete med myndigheter

Om en myndighet, sdsom Ekobrottsmyndigheten eller Finansinspektionen, kontaktar Bolaget med
anledning av en misstankt dvertradelse av tillamplig vardepapperslagstiftning, ska Bolaget samarbeta
fullt ut med den berérda myndigheten i dess utredning.

Samrad

En anstélld eller konsult i Bolaget som ar osaker pa hur denna Policy ska tillampas i en viss situation
ska utan drojsmal kontakta Bolagets chefsjurist. All sddan kontakt &r konfidentiell. Om det rader
osakerhet om huruvida viss information utgor insiderinformation ska informationen hanteras som
insiderinformation till dess att en bedomning har slutférts och motsatsen faststallts.

Styrning
Roller och ansvar

CCO &r ansvarig for Policyn. Andringar av eller tillégg till denna Policy kréver godkénnande av
styrelsen. Styrelsen och ledningen ansvarar for att sakerstalla att Bolagets rutiner for hantering av
insiderinformation samt reglerna om handelsforbud uppratthalls i enlighet med denna Policy och vid
var tid gallande regelverk.

Uppfoljning och efterlevnad

Overvakning och granskning

Denna Policy ska genomga en arlig granskning i enlighet med Riktlinjer for Hemnets styrdokument
och Policy for bolagsstyrning i syfte att sdkerstalla att den ar korrekt utformad och fortsatt
andamalsenlig for Bolagets verksamhet. Granskningen utférs av CCO och syftar till att bedoma om
Policyn behover uppdateras till foljd av forandringar i tillampliga regelverk, Bolagets verksamhet eller
arbetssatt, eller om det i 6vrigt finns behov av fortydliganden for att sdkerstélla att Policyn ger ett
dndamalsenligt och tydligt stod for regelefterlevnad och god bolagsstyrning. Granskningen
genomfors inom ramen for Bolagets 6vergripande arbete med riskhantering och bolagsstyrning.



Policyns tillganglighet

Denna Policy ar tillganglig for samtliga anstallda och konsulter samt 6vriga intressenter via Bolagets
interna kommunikationsplattformar och Hemnets webbplats pa www.hemnetgroup.se.

Samtliga anstéllda hos Bolaget genomgar en obligatorisk utbildning i Hemnets Uppférandekod, vilken
bland annat behandlar korrekt hantering av insiderinformation. Utbildningen syftar till att starka
Bolagets atagande avseende etiskt uppforande, transparens och efterlevnad av tillampliga lagar och
forordningar gallande insiderinformation. For ytterligare information om Bolagets forvantningar, se
Hemnets Uppférandekod.

Rapporteringskanaler for brister i efterlevnad

Av Hemnets Uppférandekod framgar vilka rapporteringskanaler som ska anvandas av medarbetare
som upptacker brister i efterlevnaden av Bolagets styrdokument. Varje medarbetare uppmanas att i
forsta hand, nar sa ar majligt, ta upp fragan med den person som &rendet berér. Om detta inte ar
lampligt eller mojligt ska ansvarig chef kontaktas. Om inte heller detta ar lampligt eller mojligt
uppmanas medarbetaren att kontakta sin narmaste éverordnade chefs chef, Hemnets Chief People &
Culture Officer eller Hemnets chefsjurist. Darutéver finns majlighet till anonym rapportering avseende
allvarliga oegentligheter genom Bolagets visselblasarfunktion, vilken nas via

www.report.whistleb.com/sv/hemnet.
Overtradelse av denna policy

Overtradelser av denna Policy kommer att tas péa stérsta allvar och kan féranleda arbetsréttsliga eller
avtalsrattsliga atgarder, inklusive uppségning eller avskedande respektive havning av uppdragsavtal.
Darutover kan overtradelser av tillamplig lagstiftning medféra straffrattsliga eller administrativa
pafdljder for den enskilde och/eller Bolaget i enlighet med vad som anges ovan under rubriken
Pafoljder.

Ikrafttradande

Policyn ar antagen av Bolagets styrelse och trader i kraft den 5 juni 2026. Policyn ersatter vid
ikrafttradandet tidigare version av Policyn.

Relaterade dokument

Hemnets chefsjurist ansvarar for att uppratta, underhalla och tillgangliggora foljande dokument i den
man dessa bedoms erforderliga for efterlevnaden av denna Policy:

e Kommunikationspolicy.
e Rutin for hantering av PDMR-relaterade krav under MAR.

e Rutin for beslut om insiderinformation.


https://www.hemnetgroup.se/
http://www.report.whistleb.com/sv/hemnet

