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Insiderpolicy

Information

Vad omfattar den har policyn?

Denna policy omfattar det regelverk som géller fér anstéllda och andra personer med tillgang till
insiderinformation rérande Hemnet Group AB (publ):s ("Bolagets”) verksamhet, samt de sarskilda
regler som galler for personer i ledande stallning i Bolaget.

Vem berors av den har policyn?

Alla anstéllda i Bolaget samt andra personer som kan anses vara, eller sannolikt &r eller kan komma
att bli, insiders (sdsom definierat nedan) ska ta del av denna insiderpolicy och félja reglerna héari
liksom tillamplig lagstiftning och regelverk.

Varfor har vi skapat den har policyn?

Policyn anger bolagets rutiner for hantering av insiderinformation och redogor for reglerna om
handelsforbud som galler for samtliga personer som innehar insiderinformation. Policyn redogor
vidare for reglerna for rapportering av vissa transaktioner for personer i ledande stéllning och deras
narstdende, samt de regler om s.k. forbjudna perioder som galler for dessa befattningshavare.

Forbud mot insiderhandel och/eller
marknadsmanipulation

Insiderregler och tillamplig lagstiftning

Alla som handlar med Bolagets aktier eller andra finansiella instrument relaterade till Bolaget, maste
folja svenska och av EU antagna vardepapperslagar och férordningar sdsom bland annat
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk ("MAR”), lagen (2016:1306) med kompletterande bestammelser till EU:s
marknadsmissbruksférordning och lagen (2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa
vardepappersmarknaden (“Marknadsmissbrukslagen”).

MAR innehaller bestammelser om handelsforbud liksom bestdammelser for forbud for den som
innehar insiderinformation att réja denna och férbud for den som har insiderinformation att forfara pa
ett satt som ar dgnat at att otillborligen paverka marknadspriset eller andra villkor fér handeln med
aktien eller finansiellt instrument, eller pa annat satt vilseleda kopare och séljare av aktien eller
finansiellt instrument.

Vidare foreskriver MAR skyldighet for personer i ledande stallning i Bolaget, samt nérstdende till
dessa, att underratta Bolaget och Finansinspektionen om transaktioner i Bolagets aktie och andra
finansiella instrument. For personer i ledande stéllning géller dessutom ett sarskilt handelsforbud
under s.k. forbjuden period, dvs. 30 dagar fore offentliggérande av en kvartalsrapport.
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Det bor noteras att denna policy av praktiska skal inte tacker alla tillampliga lagbestammelser. Alla
anstéllda i Bolaget ska vara medvetna om och félja bestdmmelserna i denna policy. Det &r ocksa
anstalldas individuella ansvar att vara medveten om och f6lja, inte bara denna policy, utan ocksa vid
var tid tillampliga lagar och forordningar.

Ytterligare begransningar for utlamnande av information utdver denna policy kan finnas i
anstallningsavtal eller uppdragsavtal.

Definition av insiderinformation

| denna insiderpolicy ska "insiderinformation" ha samma definition som den som anges i MAR, dvs:
Information av specifik natur som inte har offentliggjorts, som direkt eller indirekt ror en eller flera
emittenter eller ett eller flera finansiella instrument och som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle
ha en vasentlig inverkan pa priset pa dessa finansiella instrument eller pa priset pa relaterade
finansiella derivatinstrument.

Nasdaq Stockholm har utfardat en sarskild Handledningstext till Nasdag Nordic Main Market
Rulebook for Issuers of Shares som narmare redovisar hur bedémningen av om viss information utgor
insiderinformation ska goéras. | Handledningen anges nagra exempel pa situationer dar
insiderinformation kan existera. Sddana situationer kan vara:

order,

investeringsbeslut,

samarbetsavtal eller andra vasentliga avtal,

kop och forsaljning av bolag eller verksamhet,

pris- eller valutakursforandringar,

kredit- och kundforluster,

joint ventures,

forsknings- och studieresultat,

legala tvister och myndighets- och domstolsbeslut,
finansiella svarigheter,

likviditetsgarantavtal,

information rérande dotter- och intressebolag,
revisionsberattelse,

forandring av resultat eller finansiell stéllning, och
genomgripande forandring av emittentens verksamhet.

Beddmningen av vad som utgor insiderinformation ska goras fran fall till fall. Beslut kring huruvida
information &r att betrakta som insiderinformation, och darmed behéver offentliggéras som sadan
enligt MAR och borsens regler, tas av CEO i samrad med chefsjuristen och om majligt och lampligt
dven Chief Financial Officer (CFO). Var och en av CEOQ, chefsjuristen och CFO ska sjalvstéandigt ha
mandat att ta beslut om att information ar att betrakta som insiderinformation, om det inte ar maijligt
eller lampligt att samrada. Chief Communication and Brand Officer (CCBO) ska informeras omgaende
for genomférande av kommunikationsinsatser. | hdndelse av att CEO inte ar delaktig i beslutet ska
denne ocksa informeras innan kommunikation gar ut. For ytterligare information se Hemnets
Kommunikationspolicy.

Vid tveksamhet om information ska utgora insiderinformation ska Bolaget stka extern rddgivning hos
specialiserad advokat, alternativt kontakta dvervakningsavdelningen vid Nasdaq Stockholm for
radgivning (telefon: + 46 8 405 60 00).
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Forbud att sprida insiderinformation

En person som har insiderinformation ar forbjuden att Iamna ut den informationen till nagon annan
person, om inte utldmnandet ar motiverat utifran dennes utférande av arbetsuppgifter och/eller
uppdrag samt att det kan sékerstéllas att den mottagande personen omfattas av tystnadsplikt
antingen genom lag eller av avtal. Detta forbud géller dven internt - en person som &r anstalld eller
konsult pa Bolaget &r ocksa forbjuden att ldamna information till annan anstalld eller konsult om inte
mottagaren behover tillgang till informationen for att fullgdra sina uppgifter.

Varje gang det uppstar eller uppkommer insiderinformation inom Bolaget och dar det enligt Bolagets
Kommunikationspolicy tas beslut om uppskjutet offentliggorande, ar Bolaget skyldigt att starta en
insiderforteckning med uppgifter om de styrelsemedlemmar, anstéllda och konsulter/radgivare som
innehar insiderinformationen, se vidare nedan. Férekomsten av information som kan utgora
insiderinformation ska ocksa omedelbart rapporteras till Bolagets chefsjurist, CEO, CFO eller CCBO.
Insiderinformation betraktas som konfidentiell information i enlighet med riktlinjer for
informationsklassificering i Bolagets Policy for information och data och ska hanteras med stor
forsiktighet och pa ett sddant séatt att obehoriga inte far atkomest till informationen. Om
insiderinformation lamnas till en anstalld eller konsult ska den som lamnar insiderinformationen gora
mottagaren medveten om att informationen utgor insiderinformation och att mottagaren som ett
resultat kommer att inkluderas i Bolagets insiderforteckning. Den som delade informationen &r
skyldig att Iamna erforderlig information till Hemnets chefsjurist som ansvarar for Bolagets
insiderforteckning.

Om insiderinformation lamnas ut till motparter (som storre investerare, en langivande bank, en
avtalsmotpart etc), ska dessa personer inte inkluderas i insiderlistan. Bolaget ar dock skyldigt att fora
en separat forteckning éver mottagarna av informationen samt sakerstélla att de ar bundna av
sekretessavtal.

Forbud mot insiderhandel

Det ar forbjudet for en person med insiderinformation att anvanda informationen for egen vinning eller
for tredje parts vinning, direkt eller indirekt, genom att forvarva eller avyttra finansiella instrument som
informationen harror sig till. Forbudet géller oavsett om transaktionen sker pa eller utanfor borsen.
Vidare spelar det ingen roll hur sadan insiderinformation har erhallits eller om personen har en
ledande befattning eller finns med i bolagets insiderforteckning.

Det ar dven forbjudet att anvdnda insiderinformation genom att avbryta eller andra nagon befintlig
order avseende det finansiella instrument som informationen hanfor sig till, dar orden gjordes innan
personen i fraga hade insiderinformationen.

Observera att en person med insiderinformation ocksa ar forbjuden att rekommendera eller paverka
en annan person att bedriva insiderhandel.

Forbud mot marknadsmanipulation

Det ar forbjudet att forsoka manipulera eller vilseleda marknaden, t.ex. genom ett visst
handelsbeteende eller genom att sprida vilseledande information. Marknadsmanipulation omfattar
saval transaktioner eller order, som spridning av rykten eller information genom media eller pa annat
satt som ger/kan forvantas ge falska eller vilseledande signaler om tillgang, efterfragan eller pris pa
ett finansiellt instrument, alternativ som laser/kan forvéntas lasa fast priset pa ett eller flera
finansiella instrument vid en onormal eller konstlad niva. Marknadsmanipulation inkluderar dven
overforing eller tillhandahallandet av falsk eller vilseledande ingangsvarden i forhallande till ett
referensvarde.
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Insiderforteckning

Insiderinformation ska hanteras i enlighet med Artikel 18, MAR. | artikeln framgar bl a att Bolaget har
en skyldighet att uppratta en forteckning éver alla personer som har tillgang till insiderinformation,
och som arbetar for Bolaget eller pa annat vis utfér uppgifter genom vilka de har tillgang till
insiderinformation. Bolagets chefsjurist ansvarar for hantering av insiderforteckning vid varje
handelse som bedoms utgdra insiderinformation och dér beslut tagits om uppskjutet
offentliggdrande.

Insiderforteckningen ska uppdateras utan dréjsmal och pa begéran dven éverlamnas till
Finansinspektionen. Krav kring format och mallar for insiderférteckningen finns i kommissionens
genomforandeférordning (EU) 2016/347.

Vidare ar det Bolagets skyldighet att vidta alla rimliga atgarder for att se till att alla personer som
forekommer pa insiderférteckningen skriftligen bekraftar att de &r medvetna om de réttsliga
skyldigheter som detta for med sig och de sanktioner som ar tillampliga vid insiderhandel och olagligt
rojande av insiderinformation.

For hantering (6ppnande och stédngande) av insiderforteckning samt den omkringliggande
informationsgivningen till berérda, ansvarar Hemnets chefsjurist. Bolagets konsulter och radgivare
har en sjalvstandig skyldighet att fora insiderforteckning. For de radgivare/konsulter som behérskar
MAR (jurister, banker/finansiella institut och revisorer) bor Bolaget ta med en representant for dessa i
Bolagets insiderforteckning for att rddgivaren/konsulten darefter ska kunna starta sin egen
insiderforteckning. For andra raddgivare/konsulter utan kunskap i MAR, bor Bolaget ta med samtliga
medarbetare som har tillgang till informationen i Bolagets insiderférteckning for att forhindra lackage
och insiderhandel.

Transaktioner som utfors av person i ledande
stiallning (PDMR)

Artikel 19, MAR faststéller regler avseende transaktioner som utfors av personer i ledande stallning,
samt dem néarstdende personer.

Med person i ledande stallning, s.k. “PDMR”, avses alltid styrelseledamoter, VD och eventuell vice VD.
Aven andra ledande befattningshavare som dels har regelbunden tillgdng till insiderinformation, dels
har befogenhet att fatta beslut pa ledningsniva som paverkar Bolagets framtida utveckling och
affarsutsikter ar PDMRs. Det ar Bolaget som faststaller vilka ledningspersoner som faller under denna
klassificering enligt Bolagets rutin fér PDMR-hantering.

Enligt artikel 19, MAR &r Bolaget skyldigt att:

e Fora en forteckning Over alla PDMRs, samt deras narstaende.

e  Skriftligen underratta PDMRs om deras skyldigheter enligt MAR artikel 19.

e Vidare har Bolaget rétten att tillata eller ge tillstand for undantag fran det handelsforbud som
géller for en PDMR (artikel 19.12 MAR). Mer information om under vilka omstandigheter som
undantag kan beviljas finns i tillamplig delegerad férordning.

Enligt Artikel 19, MAR &r PDMRs samt deras narstaende (var for sig) skyldiga att rapportera
forandringar i innehav av aktier och skuldinstrument emitterade av Bolaget och 6vriga relaterade
finansiella instrument till Finansinspektionen och Bolaget utan dréjsmal och senast tre affarsdagar
efter transaktionsdatum.
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e PDMRs ér vidare skyldiga att skriftligen underrétta till dem néarstaende fysiska och juridiska
personer om deras motsvarande skyldigheter att rapportera forandringar i innehav av
Bolagets aktier och andra finansiella instrument.

e Rapporteringsskyldigheten innefattar dven forandringar som gors i forsakringslosningar dar
forsakringstagaren bar investeringsrisken och har befogenhet att fatta investeringsbeslut
eller utfora transaktioner inom ramen for forsékringen (exempelvis kapitalforsakring).

e Vid rapportering av transaktioner finns ett troskelvdrde pa 5 000 EUR per kalenderar. Den
transaktion som nar upp till eller 6verstiger tréskelvardet samt alla efterféljande transaktioner
under kalenderaret ska anmalas. Avyttring och férvarv nettoredovisas ej.

e Rapportering till Finansinspektionen sker elektroniskt via Finansinspektionens webbplats.
Efter rapportering till Finansinspektionen erhalls en kvittens vilken ska skickas till Bolaget pa

pdmr@hemnet.se.

For PDMRs géller dessutom ett sarskilt handelsférbud under s.k. férbjudna perioder. Under en
period om 30 kalenderdagar fore offentliggdrandet av en delarsrapport eller
bokslutskommuniké far en PDMR inte genomf&ra nagra transaktioner for egen réakning eller
for tredje persons rakning, direkt eller indirekt, avseende Bolagets aktier eller andra finansiella
instrument. Detta galler oavsett om PDMRs innehar insiderinformation eller inte.

Med narstaende till PDMRs avses féljande:

e Maka/make eller person som betraktas som likstalld med maka/make, sdsom partner eller
sambo, till PDMR.

e Barn som PDMR har vardnaden om.

e Sladkting som har delat samma hushall under atminstone ett ar vid det datum da
transaktionen dgde rum, exempelvis myndiga barn.

e Juridiska personer, stiftelser eller handelsbolag

o dar ledningsuppgifter (VD eller liknande position, eller styrelseledamot') utfors av
personer i ledande stéllning eller nagon till dem fysisk narstaende person,

o eller som direkt eller indirekt kontrolleras av en sadan person,

o eller som uppréttats till forman for en sadan person eller vars ekonomiska intressen
huvudsakligen motsvarar intresset hos en sadan person.

Hemnet kan pd motsvarande satt presumeras vara narstadende till PDMR i annat borsnoterat bolag,
om sadan PDMR &ven ar styrelseledamot i Hemnet. Hemnets chefsjurist ansvarar for att féra en
forteckning 6ver sadana borsnoterade bolag till vilka Hemnet &ar narstaende.

Hemnets chefsjurist ansvarar for att det finns relevanta rutiner och verktyg for att Bolaget ska
efterleva sina skyldigheter i relation till PDMRs i syfte att sakerstalla att rapportering kring
transaktioner som utfors av PDMRs hanteras enligt denna policy och géllande regelverk.

"1 en dom i december 2022 har forvaltningsratten fastslagit att styrelseledamot som utgangspunkt
anses utfora sadana ledningsuppgifter i bolaget att bolaget ska presumeras vara narstaende och
omfattas av anmalningsskyldighet om inte det presumtiva narstedndebolaget organiserar foretagets
styrning pa ett satt som hindrar styrelseledamoten fran att delta i eller paverka bolagets
kapitalplaceringsbeslut, varvid det presumtiva néarstaendebolaget ska sdkerstilla att bevisning
finns for detta. Forvaltningsrattens dom kan komma att dndras i hdgre instans.
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Om skyldigheter inte efterlevs

Pafoljder
Om forbuden mot insiderhandel, obehérigt réjande eller marknadsmanipulation bryts kan det leda till

fangelse eller béter, alternativt omfattande sanktionsavgifter. Ovriga regelbrott kan leda till
sanktionsavgifter bade for Bolaget och den enskilde befattningshavaren.

Dessutom kan Bolaget vidta atgarder om en anstélld eller konsult avsiktligt eller grovt férsumligt
bryter mot denna policy. For anstéllda kan det leda till uppsagning av anstallningen.

Bolagets samarbete med myndigheter

Om nagon myndighet (t.ex. Ekobrottsmyndigheten eller Finansinspektionen) kontaktar Bolaget och
misstanker att det har intraffat en overtradelse av lagar, regler eller forordningar om
vardepappershandel, kommer Bolaget att samarbeta med myndigheten for att utreda drendet och
eventuella misstankta 6vertradelser.

Samrad

Om du som anstalld eller konsult i Bolaget pa nagot séatt ar oséker pa hur du ska agera i enlighet med
denna insiderpolicy, ska du kontakta Bolagets chefsjurist. Diskussionen &r konfidentiell. Om
situationen &r svar att tolka (till exempel om det ar svart att bedoma om viss information sannolikt
kommer att ha en betydande inverkan pa priset eller bara en inverkan pa priset), ska informationen
hanteras som insiderinformation till dess att det faststéllts att den inte &r det.

Uppritthallande av efterlevnad av denna policy

Uppdateringar av denna policy

Denna policy ska granskas av CCBO med avseende pa innehall och korrekthet arligen, i enlighet med
Riktlinjer for styrande dokument.

Utvardering av efterlevnad

En gang arligen genomfor CCBO tillsammans med chefsjuristen en intern utvardering av att innehallet
i denna policy efterlevs. Utvarderingen inkluderar att:

e Folja upp att personer som férts upp pa Bolagets insiderforteckningar bekraftat att de ar
medvetna om de rattsliga skyldigheter som detta for med sig och de sanktioner som &r
tillampliga vid insiderhandel och olagligt réjande av insiderinformation

e Folja upp att PDMRs har fatt information om sina skyldigheter under MAR.

e Folja upp att Bolaget har effektiva verktyg och rutiner implementerade for att sékerstélla att
Bolaget haller en uppdaterad forteckning av PDMRs och deras narstdende samt att PDMRs
paminns om stdngda perioder.

Brister i efterlevnad ska rapporteras till chefsjuristen.

Rapportering till styrelsen

CEO ger arligen en rapport till styrelsen med avseende pa efterlevnad av policys. Resultatet av den
interna utvardering som beskrivs ovan ska arligen rapporteras till Bolagets revisionsutskott samt
styrelse inom ramen for denna rapport.
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Rapporteringskanaler for brister i efterlevnad

Av Hemnets uppforandekod framgar vilka rapporteringskanaler som ska anvédndas av medarbetare
som upptacker brister i efterlevnad av styrdokument. Varje medarbetare uppmanas att i férsta hand
dar mojligt ta upp fragan med den person som &rendet beror. Om det inte &r [ampligt eller mojligt,
kontaktas ansvarig chef. Om det inte heller ar Iampligt eller mojligt uppmanas medarbetaren att
kontakta sin chefs chef, Hemnets Chief People & Culture Officer eller Hemnets chefsjurist. Vidare
finns mojlighet till anonym rapportering for allvarliga oegentligheter genom Bolagets
visselbldsarfunktion som nas via https://report.whistleb.com/sv/hemnet.

Overtridelse av denna policy

Overtradelser av denna policy kommer alltid att tas pa storsta allvar och kan leda till disciplinéra
atgarder, inklusive uppsagning. Darutover kan brott mot relevanta lagar innebara att du (och/eller
Bolaget) blir féremal for rattsliga pafoljder.

Relaterade dokument

Hemnets chefsjurist ansvarar for att uppratta, underhalla och tillgangliggéra foljande dokument i man
dessa beddms relevanta for efterlevandet av denna policy:

e Kommunikationspolicy
e PDMR-rutin




